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Carrera: licenciatura en frabajo social y gestion comunitaria.

Nombre: Lisseth Esmeralda Mendoza Moreno il

Docente: Mta. Maricela de la Cruz Morales. -
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Materia: infroduccién al frabajo social

~ Nombre de la actividad: cuadro sinéptico.

Comitan de Dominguez Chiapas, 16 de octubre de 2020.




Aperiaciones: de olras cencas

Crean
Conjunto de JReferencia o *Rol, instituciones
creencias marco: asistencila de
social, beneficencia.
. Aportes al Todas las personas son
Su Influencia P . 1 " |
: : iguales ermanos
es Jesucristo. Trabajo Social J . . !
Caridad. Y justicia
social.
Referencia o Orden econdmico Influencia: Adam
marco y social Smith, James Mill

Aportes al Plbertad Y ?o .
Trabajo Social 1nterf§renc1a,Camblos en
la sociedad.

Influencia Abraham
Referencia o <{:Eundamenta conductas Maslow, Maximilian
marco éticas y objetivos Weber
1.-Concepcidn Antropocéntrica del
Aportes al mundo.2.-Defensa de la dignidad o
Trabajo Social:<{: integridad humana.3.-Afirmacidén
de los valores humanos.

e



Referencia o

marco los fendémenos sociales
Influencia: Augusto
Comte, Herber Aportes al
Spencer, Emile Trabajo Social
Durkheim.

Conocimiento e interpretacidn de

*E]l positivismo, *
Analogia entre la
sociedad, *E1
progreso humano.

. i & Influencia: Robert
Referencia o marco Interpretacidn de la
sociedad y de los Merton, Talcott
fenémenos sociales. Parsons, George
Homans, Kurt Lewin.

Aportes al Trabajo Sistemas tedricos, La vida

Social: social estd integrada por

un sistema.

Hombre sobre si mismo y
. presenta una nueva,

Referencia o marco: , .
interpretacidn de la

conducta humana.

Influencia: Sigmund Aportes al Trabajo Determinismo psiquico?2.-
Freud, Frieda Fromm Social: Dinamismo psiquico, etc.
Reichmann, Stack

Sullivan.

Influencia: K.R. Popper, M.

T.W.

Referencia o marco:
Relacién e interaccién Foucault, M. Weber,

persona medio. Adorno, J. Habermas.

. Estudia los fendmenos humanos
Aportes al Trabajo ’

Formula hipdtesis, Su objeto puede
Social: p ! J b

sintetizarse.
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Influencias vy Aportes al

condicionantes en la Influencia. I. Trabajo Social:

Referencia o
marco evolucidén de de Sandre.

respuestas a las

necesidades.
La interpretacidn Precisar
de valores y pormenorizadament
actores e los criterios

de acciodn.

Referencia o Proporciona una . Influencia: Stewart

marco: base y un abordaje Loch, M. Richmond, F.
de aspectos Nightingale.

) fundamentales,

Fases del Trabajo Social:
Aportes al )
] recogida de datos,
Trabajo , , , . ,
. diagnbéstico, prondstico y
Social: ,
tratamiento.

Dalberg (Lord Acton),

instituciones protectoras .
Aneurin Bevan, J.M. Keynes

del Estado de Bienestar.

Aportes al Trabajo Social:
La dindmica social y el
avance de derechos

Referencia o marco: Esta .
. . . Influencia: John E. E.
disciplina enmarca a

conlleva una modificacidn.



