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Es un incremento de carácter 

ideal que supera lo real  

 

Opera los objetivos que se 

plantean en toda acción, planifica 

y promueve recursos para 

solucionar situaciones   

 La Orientación  

 La Organización  

 La Movilización  

1. Promover y participar en las tareas 

de investigación, planificación, 

ejecución y evaluación científica.  

2. Promover, estimular y orientar 

técnicamente la organización 

social.  

3. Interpretar críticamente la realidad 

nacional. 

4. Contribuir a la introducción de 

cambios de mentalidad, actitud y 

comportamientos.  

5. Promocionar la coordinación entre 

los distintos sectores. 

6. Proporcionar y orientar la evolución 

de las instituciones de bienestar.  

7. Mantener permanente y 

sistemáticamente la atención hacia 

el acontecer guatemalteco. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Las funciones son de 

carácter metódico y 

vinculan la práctica con la 

teoría  

Debe de existir relación entre lo 

planificado y lo actuado  

 Función Educadora  

 Función de Investigación  

 Función de Planificación  

 Función de Organización  

 Función de Promoción  

 Función de Administración  

Esta función implica una instrucción, 

capacitación o adiestramiento para lograr 

el tan deseado cambio de actitudes (en 

personas o grupos) 

Esto va de lo estético y por ende 

expectante a una actitud que motive 

acciones positivas y participativas  



 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La investigación es el proceso que le 

permite la obtención de datos básicos para 

el conocimiento de causas y efectos  

Es recomendado que la investigación 

sea constante y actualizada que 

involucre los cambios que se suscitan 

en el transcurso social  

Es prever las acciones a ejecutar, 

organizadas y expresadas en los 

instrumentos adecuados  

La planificación establece una 

ejecución lógica de actividades 

futuras: fija lo que va hacerse  

Esto mediante:  

 Planes  

 Programas  

 Proyectos  

 Agendas  



 

 

 

 

 

 

 

 

Se establece en la planificación 

donde se toma en cuenta la 

naturaleza del problema a tratar, el 

nivel de intervención profesional  

Estructura en forma lógica los 

recursos humanos, materiales y 

financieros de una actividad, de tal 

forma que se logren los objetivos, 

por medio del establecimiento 

secuencial de trabajo  

Es la situación de promover las 

personas, grupos y comunidades 

hacia el conocimiento de su 

propia realidad y problemática  

Encontrar la causa y analizar los 

efectos, para que se puedan 

utilizar los recursos y se logre la 

participación de todos  

Todos los trabajadores sociales 

tienen esta función ya que ellos 

se encargan de planificar, 

organizar, coordinar y supervisar  

La administración supone 

una coordinación de 

personas y medios 

encaminados a un fin 

común. Conoce los 

diferentes recursos 

(humanos, materiales y 

financieros) 


