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LAZ RELACZONEZ %
EL LLPERAZS0

SEGUIDOR ES QUIEN
SIGUE: CLASIFICACION DE SEGUIDORES

DE DIMENSIONES:

e |nstrucciones

e Reglas I e Pensamiento critico P
e Ensefianzas y r adquiere una e Relativa al comportamiento activo / pasivo

funcidn activa

DESEMPENO DEL SEGUIDOR

LIDERAZGO TRANSCULTURAL

LA CULTURA ESTA ASPECTOS DE LA LA CULTURA Y LIDERAZGO SE
CONSTITUIDA POR: CULTURA: RELACIONA CON:
B oy e Perspectivas
e Creencias ,? T e Denotativos . P
v’ e Niveles
e Actitudes e Connotativos
e Valores e Pragmdticos CULTURAS QUE SE RELACIONAN

CON EL LIDERAZGO

Préacticas compartidas

7

‘\I/h] 4

1.Transnacionales

Lo que afecta la cultural es:
e Relacién con la autoridad

e Concepcidn del yo
e La forma de rigir los conflictos

CULTURA NACIONAL Y LIDERAZGO

Tipos de grupos: ﬂm Estimulos a los que estdn expuestos:
e Sociales S *Lenguaje *Sistema educativo y politico

e Etnicos o religiosos *Medios de comunicacidn



Es la forma de percibir y comportarse hacia las figuras de autoridad

El poder se adquiere por medio de:
e La familia Se refleja en:

e La escuela o 1o ee e Las relaciones laborales
e El sistema social y politico

INDIVIDUALISMO /COLECTIVIS
MO Y LIDERAZGO NP MASCULINIDAD /FEMINEIDAD

Y LIDERAZGO
Aspectos:

Los mujeres deben ser:
e Modestas
e Tiernas

e Dentro de la sociedad existen Los hombres deben ser-

variaciones en esta dimensidn .
e Asertivos

e oposicion o conflicto entre el

e Duros

CULTURA ORGANIZACIONAL Y
LIDERAZGO:

INFLUENCIA DEL LIDERAZGO SOBRE LA

CULTURA:
Las précticas organizacionales se H‘ i Tipos de cultura:
agrupan en: ' 4
Irpe . \‘ N e Liderazgo que crea culturas
e Orientacién a los procesos

. . . e Liderazgo que cambia culturas
e Orientacidn hacia los resultados ,
e Liderazgo que encarna

Orientacién hacia el trabajo _ , _
e Liderazgo que integra diferentes culturas

|dentificacion con la organizacidn

Identificacién profesional s s

Control relajado Y estrecho

NELSON MANDELA empresa, sin importar lo Sobresale por

que rumoren personalidad y liderazgo,

Obtuvo las elecciones por estimulando el interés de

sufragio universal de las personas

la historia de su pais

MARK ZUCKERBERG ADOLF HITLER

eleccion 'y manipulando
voto para ganar el puesto \+4

Su liderazgo  estaba

. . ISLAM KARIMOV
impuesto a sus propios

ideales, basados en una

cultura militar El liderazgo que ejerce fue
. . muy brutal , destaca el de
Cada liderz ejerce su mandato a su L _
prohibir ~ los  partidos
manera, tomando en cuenta todas las L
o . politicos de la
caracteristicas y apectos que vimos en L
. oposicidn.

esta unidad




