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abilidad de [ Dentro de { Brinda{ Proceso motivacional { Encaminando{ Metas deseadas {Componentes
v

__ -Liderazgo {H {
" -Poder del lider

un jefe un grupo
-Habilidad para comprender a los subordinados

-Habilidad de inspirar

- -Estilo de lider y clima organizacional

[ -Lewin, Lippit y White {Estilos de liderazgo {—Autocritico —Democrético —Laissez Faire

Antecedentes del | -Foels, Driskell, Mullen y Salas {Dimensiones de liderazgo {-Orientacic’m a la tarea —Orientacion a la relacion

-Burns { Consecuencias sociales { Aspectos{Simbélicos y motivadores {Recompensas {Transforming

Liderazgo liderazgo
y sus h | -Bass y Avolio { Liderazgo transformacional
antecedente Teorias de [-Teorias de los Rasgos: “el lider nace, no se hace”{ Innato
liderazgo |-Teorias del comportamiento { Clasificacion de lideres { -Cualidades —Estilos personales —Patrones de comportamiento

7-Teorias contingentes { Douglas McGregor {Teoria “X” e “Y”

-Liderazgo situacional {Drucker {Nuevo ejecutivo
-Principio de beneficia

-Ultimas teorias de liderazgo { -Liderazgo transacional —Liderazgo Tranformacional

Comportamiento moral { Principios -Principio de autonomia

Liderazgo y {—Etica{Ciencia del comportamiento moral { Etica
-Principio de justicia

profesional de un profesional

| ética profesional -Liderazgo{ Habilidad de ser lider



