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El liderazgo y sus 

antecedentes 

Generalidad 

de Liderazgo 

Proceso de 

influenza 

Por medio de la 

motivación 
Para lograr la 

meta 
Todos trabajen con 

eficacia 

Lider Características 

 Carisma 

 Inteligencia 

 Sensibilidad 

 Integridad 

 Imparcialidad 

 Ser motivador 

 Simpatía 

 Cerebro 

Antecedentes 

de Liderazgo 
Estilos de 

Liderazgo 

Autocrático 
Organiza todas las 

actividades del grupo 

Democrático Fomenta participación para 

la toma de decisiones 

Todo hace que se 

comporten de manera 

diferente 

Laissez 

Faire 

 Comportamiento pasivo 

 No toma iniciativas 

 No evalúa 

Teorías de 

Liderazgo 

 Teoría de los rasgos 

 

 

 Teoría de 

comportamiento 

 

 Teoría contingentes 

 

 

 Diversas teorías 

 

 

 Últimas teorías 

Es innato y se nace el líder 

El comportamiento del 

líder es es aprendido 

Alcanzan éxito al saber que 

liderazgo ejercer 

 Psicoanaliticos 

 Políticas 

 Humanistas 

 Cognitivas 

 Liderazgo 

 Tradicional 

 Transformacional 

 Transaccional 

Liderazgo y ética 

profesional 

Ética Estudia La moral  Conjunto de  Normas 

 Costumbres 

Liderazgo Habilidad Para ejercer tareas 

como líder Liderar Ideologías  


