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           Dividida en: 

               Es                                Se debe 

 

Considerado                       Busca 

             3 principios                Propone 

                          Ejecuta                          Junto a 

Son 

                    Por  

                

             V      Dada por          Desde 

 

                       Conducto de 

 

                             Encargada de  

               

                                Facultad de  

DIRECCIÓN 

PRINCIPIOS ETAPAS 

Un plan de 

desarrollo 

La 

decisión 

elegida 
Aplicar la decisión  

Principio de 

dirección  

Supervisión  

Motivación  

El administrador Integración  

Evaluar alternativas 

Toma de decisiones  

Recursos humanos 

Determinar alternativas de solución  

Analizar el 

problema 

Elección de 

alternativas 

Definir el 

problema 

Recursos materiales 

Administradores La 

dirección  

Comunicación  Información  

Formal 

Informal 

Vigilar y guiar a 

los subordinados 

8 PRINCIPIOS DE 

DIRECCIÓN DE 

HENRY FAYOL 

PRINCIPIOS 

PROPUESTOS POR 

Koontz Y O’Donnell. 

Coordinación de 

intereses 

Una guía  

Autoridad Dar órdenes y exigir que sean 

cumplidas 

Aprovechamiento del conflicto 

Resolución del conflicto 

Vía jerárquica 

Supervisión directa 

Impersonalidad de mando 

A) PRINCIPIO DE 

DIRIGIR EL 

OBJETIVO 

Liderazgo 

Motivación  

B) PRINCIPIO DE 

ARMONIA DEL 

OBJETIVO 

C) PRINCIPIO DE 

UNIDAD DE 

MANDO 

División del trabajo 

Autoridad y 

responsabilidad 

Unidad de Mando 

Disciplina 

Unidad de Dirección 

Subordinación de 

interés individual al 

interés general 

Centralización 

Remuneración 


