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DIRECCIÓN Y LIDERAZGO 

-JAVIER IVAN GODINES HERNANDEZ    

NOMBRE DEL ALUMNO 

-Gisela Coronel Sánchez  

GRUPO, CUATRIMESTRE y MODALIDAD:  

7º. Cuatrimestre “A “Psicología Escolarizado  

  

  

COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS 

17 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 

  



  

Con el fin de  

Depende 

Para 

Pero 

Es 

Consiste 

Comprensión y 

aplicación de medidas 

Eficacia y eficiencia 

DE LIDERAZGO 

Visualizar estrategias 

a pesar del conflicto 

APROVECHAMIENTO DEL 

CONFLICTO 

Solución del problema sin 

afectar la organización 

RESOLUCIÓN DEL CONFLICTO  

Al menos que el jefe se los 

salte con una explicación 

Seguir protocolos 

establecidos 

DE LA VÍA JERARQUICA 

PRINCIPIOS DE DIRECCIÓN 

El objetivo se realice 

con facilidad 

Subordinados y dirigentes 

Autoridad y mando son vitales 

para lograr el objetivo 

Coordinar intereses del 

grupo e individuales 

Comunicación y apoyo 
IMPERSONALIDAD DE 

MANDO 

SUPERVISIÓN DIRECTA 

PRINCIPIO DE LA 

COORDINACIÓN DE INTERESES 

DIRECCIÓN Y LIDERAZGO 

Es 

Es 

Consiste 

SON 



 

  

  

  

  

  
  
 

DIRECCIÓN Y LIDERAZGO 

ETAPAS DE DIRECCIÓN 

Facultad para 

ordenar y exigir 

que sean cumplidas 

Inducir a los miembros 

a contribuir 

Impulsar la 

acción 

Pone en marcha las 

decisiones con los 

recursos 

Elegir la ideal para 

el sistema  

Elegir entre las 

alternativas 

COMUNICACIÓN 

SUPERVISIÓN 

APLICAR LA DESICIÓN 

AUTORIDAD 

MOTIVACIÓN 

INTEGRACIÓN 

ELEGIR ENTRE 

ALTERNATIVAS 
EVALUAR LAS 

ALTERNATIVAS 

TOMA DE DESICIONES 

Definir el problema y 

Analizar el problema 

Determinar posibles 

alternativas de solución 
Vía de transmitir 

y recibir inf 

Guiar y vigilar las 

actividades 

-Recursos 

-Procedimientos 

-Programas 

Ponerla en práctica y 

tener plan de desarrollo 

Instrumentos 

Es 

E 

Es 

Consiste 

Consiste 

Como 
Es 

Consiste 

Es 

Es 


