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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Eugenia Verenice Lopez Pérez

Nombre del profesor: Javier Ivan Godinez

Nombre del trabajo: Cuadro sindptico

Materia: Direccion y Liderazgo

Grado: Sexto Cuatrimesire

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 16 de octubre del 2020




Habilidades Forma de la Durante Trabajo C t [Preparacién ]
/ gerenciales ~% Influyela  —» - - " tomponen es

persona un formal

Personalidad ]\
Para que
}7'

Concepto

I

{ Cualidad del lider }

Para

/ lograr
Motivacidén / m

/[ Conocimiento alcancen

\{

Generalidades _—_______, Se necesita

Empatia etc.

Autocritico

Portes motivadores
\ [ Transaccional J
Burns se Los lideres Cambios /

I
Democratico

( it } centra en Portes simbolicos producen | radicales —¥ Estilos
\[ Transformacional J
Efectos sociales
{ Laissez Faire J

Personalidad

Antecedentes > Formas

Inteligencia
Rasgos Rasgos del
lider son Autocontrol
Caracteristicas fisicas
Afectividad
/ Comportamiento | ——» Circunstancias \ Fiedler — Ligado ala—| Contexto
SuUS

Comunicacion
ANTECEDENTES Democracia /
. . v | Que ejercer / T Model Evansy House . incipi Recompensa

— Principio de —» —— El lider debe crear Recompensas
Contingentes | Loslideres /
Autocritica

\ Establece
de saber \ / ~

Diagnosticar

Asistencia
Comunicar
Cualidades Herse
] y y Blanchard |
Diversas > Que so Conductas Vender

Sicoanaliticas Se cree que el Participacion
liderazgo es Participar

Habilidades

Desarrollo Autorizar
Conductas

" Tarea de empleados — Tienden a una lacid
Liderazgo transaccional | —— Se establece en Buena relacion

Logar objetivos

Son las Objetivos

Ultimas ——»

i i i iza—p Formacion personal
siguientes Liderazgo transformacional > Determina _ _ Se realiza ormacion persona
Estimulaciones

| Valores del individuo

Liderazgo siglo XXI ———> Las empresas deben ser —» Desempefiadas |———» Paraque la empresa—> Triunfe

Coee ]
[ Perdida de motivacion J
Libertad

Puntualidad

Responsabilidad

Dificultade

Etica Conducta Elementos

Ser antiguo }

profesional humana

{ No existe la realidad J

(oitn ]




