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Comitan de Dominguez Chiapas a 24 de septiembre de 2020.
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EL CONTROL

ESTRATEGIA

Saber la direccion de la compaiiia, determinar cuantos recursos son
necesarios y coOmo obtenerlos, y qué posibilidades realistas tiene el
negocio de resultar un éxito rentable.

Esta encaminada a combinar los componentes de un negocio de
una manera armoniosa

La organizacién es necesaria para que todos estos elementos
trabajen en conjunto.

Son el elemento mas importante de cualquier negocio

Un director empresarial debe decidir cuanta gente emplear, qué tipo
de emnleadns hiisear v c11Antn nanarles

Implica el manejo cotidiano de los empleados

Las metas de la empresa solo se pueden lograr en conjunto y con
un buen lider.

No importa que tan eficaz sea la direccién diaria, siempre pueden
presentarse situaciones aue deban resolverse.

A través del control se puede determinar la adherencia de los
procesos al blan oriaginal determinado de la emoresa

La estrategia empresarial se decide desde la direccidén y es clave
para el éxito de la empresa

Una buena estrategia llevara a mejores resultados a largo plazo y
aumentara las orobabilidades de supervivencia de la emoresa.



