
 

 

Nombre del alumno: Paola Jacqueline Albarrán Santos 

 

Nombre del profesor: Javier Iivan Godines Hernandez 

 

Cuadro Sinóptico 

  

Materia: Dirección y liderazgo 

 

 

Grado: 7 cuatrimestre 

 

Grupo: A 

 
Comitán de Domínguez Chiapas a 16/10/20 

 



 

LIDERAZGO 

Y SUS 

ANTECE-

DENTES 

GENERALIDADES 

ANTECEDENTES 

TEORÍAS 

ÉTICA 

PROFECIONAL 

Liderazgo como influencia en las 

personas 

Desde hace años, 

sin embargo no hay 

solo una definición 

Capacidad de 

motivar, dirigir, 

coordinar, 

comunicar 

Conjunto de principios 

que rigen el 

comportamiento moral 

del profesional 

Por medio de motivación 

Con el objeto de lograr metas 

deseadas 

Teoría de los Rasgos 

Se han tomado en cuenta 

aspectos importantes 

Democracia 

Motivación 

Toma de decisiones 

Diversas y últimas teorías,  

así como aportaciones de 

autores 

 Teoría del Comportamiento 

Las teorías contingentes 

Gremios 

profesionales/Compromiso 

Límites entre lo adecuado e 

incorrecto 
Principio de Justicia 

Principio de 

Autonomía 

Principio de 

Beneficencia 


