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liderazge
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liderazgeo
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Gerentes Se les designa { Influyen en el rol

Lider crea una 3 estiles de

atimasgera social liderazge _
{Reladan L-S Trasciende y
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Bass Cambiss compertamentales
radicales de los sequidares
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— —Blake y Mounton
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Tesrias de T. Camp&rtamienm{l%S—l%O{U.OW& {2 gaselas

Estructura inicial — Responsabilidades

liderazgo
U.Michigan 1947 {QCamp&rtamientes “Preocupan por el trabaje
~Le hacen a sus suberdinades
c c Estilo. del lider vaya con las
T.Contingentes | 1960-1990 7 Fiedler siluacienes adecuadas
J “Comunicar
—Vender
cHersey Blanchard {4 compeortamientss y 4 conductas —
—Participar
Evans Y House { Ruta—Objetive _Delegar
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Diversas teorias sebre el liderazge — —Psiceanaliticas —Cegnesitivas

—Paliticas

L.Transaccionall  Feedback +y —
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Ultimas teorias sebre el liderazge
L-Transformacienal Cambio de aspiraciones
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Primeras teorias sebre el liderazge { Conguccio Supervsion
Esclave
MC Gregor | TX Necesitan Control
T.Contingentes
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—Concepte de direccion
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Liderazgo para realizar tareas
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