
 

 

 
 

 

DIRECCION Y LIDERAZGO 

UNIDAD 1I 

Cuadro Sinoptico 

NOMBRE DEL DOCENTE: 

-Javier Ivan Godines Hernandez  

NOMBRE DEL ALUMNO  

-Gisela Coronel Sánchez 

 

GRUPO, CUATRIMESTRE y MODALIDAD:  Septimo cuatrimestre , grupo A  



 

  

*Generalidades de 
liderazgo 

Lideres       Influyen en un grupo        Componentes      

Gerentes      Se les designa      Influyen en el rol  

-Autoridad 
-Comprender 
-Inspirar 
-Estilo del entorno 

Directivos ejercen un 
poder no activo 

*Antecedentes de 
liderazgo  

Lewin,Leppit 
y White 

Lider crea una 
atmosfera social 

3 estilos de 
liderazgo 

Autocritico 

Democrático 

Laissez Faire 

 Organiza actividades 

Fomentaba la participación 

Comportamiento pasivo  

Trasciende y activa 
necesidades 

Relación L-S Burns  

Bass  Cambios comportamentales 
radicales de los seguidores 

Otros 
modelos  

-Grupo Ohio 
-Grupo Michigan 
-Blake y Mounton 

Teorias de 
liderazgo 

Teorias 
-Coordina 
-Motiva 
-Dirige 

Lider T.Rasgos      1900-1950   Innato -Personalidad 
-Rasgos 
-Características físicas  



 

 

 

Teorias de 
liderazgo 

T. Comportamiento   1945-1950   U.Ohio     2 fasetas  
Consideración-Sensibilidad 

Estructura inicial - Responsabilidades 

  
U.Michigan     1947    2Comportamientos      -Preocupan por el trabajo 

-Lo hacen a sus subordinados    

T.Contingentes   1960-1990    Fiedler   
Estilo del líder vaya con las 
situaciones adecuadas 

cHersey Blanchard      4 comportamientos y 4 conductas    

-Comunicar  
-Vender 
-Participar 
-Delegar Evans Y House Ruta-Objetivo 

-Rasgos      -Humanistas 
-Psicoanaliticas   -Cognositivas 
-Politicas 

Ultimas teorías sobre el liderazgo     

Diversas teorías sobre el liderazgo      

L.Transaccional     Feedback + y - 

L-Transformacional   Cambio de aspiraciones 
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MC Gregor     TX    Necesitan Control 

                   TY    Asumir responsabilidades 

 

Aportaciones    Blake Mounton   4 tps   

c 

-Concepto de dirección 
-F.Humana 
-Situación 
-Gestión del cambio 

-Impositivo     -Democratico 

-Benevolente    -Laissez Faire 

T.Contingentes 

Mando 
Supervsión 
Esclavo 
   

Confuccio Primeras teorías sobre el liderazgo     

L.Situacional     

Liderazgo y ética 
profesional 

Etica Profesional 

Liderazgo 
Habilidades que hacen apta a una persona 
para realizar tareas 

Principios que deben regir el 
comportamiento moral de un profesional 
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