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Natural

Transformacional

Burocratico

Empresarial

Autocratico

Democratico

Laissez Fa

Paternalista

Carismatico

Lateral

Situacional

Caracterizado por:

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

Tipos de liderazgo

Lider innato

Motivacidn
superior

Sigue normas

Entorno
satisfactorio

Directivo
empresarial

Dicta politicas

Fomenta la
participacion

Libertad en
subordinados

Ofrece
recompensas

Empatizador

Influye en
personas

Responsable
rotable

v

cnicas de negociacion

|

Pensamiento sistémico y liderazgo

Peter Senge Negociacion

|

“El Pensamiento sistémico es una
sensibilidad hacia los entrelazamientos Un proceso de resolucion de un

conflicto entre dos o mas partes

sutiles que confieren a los sistemas vivos

su caracter singular”

!

Caracteristicas

Definir lo que se
pretende conseguir

Preparacion y cémo conseguirlo

Lenguaje Reglas Herramientas Pensamiento

circular precisas visuales extenso

Exploran temas que separan
a las partes para conocer sus
Discusion actitudes e intereses

Indican su

Se sustenta en niveles disposicion a

T

Metodologia

La configuracidn de interrelaciones entre los componentes claves del sistema

* negociar sobre algo

v

Estrategias Idioma Soportes

Beneficios

Sobre lo que se

universal Propuestas

negocia

l Trata de obtener
Intercambio algo a cambio de

Cuenta con una -
\ 4 renunciar a otra cosa

Estructura sistémica

. 2 tipos: -Por
Cierre y acuerdo =
concesion -Con

resumen

Comparacion del valor
del producto con el

Negociacion

del precio ; .
precio que se le pide



