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Nombre de alumnos:
Eugenia Verenice Lopez Pérez

Nombre del profesor:
Javier lvan Godinez

Nombre del trabajo: Super Nota

Materia: Direccion y Liderazgo

Grado: Séeptimo Cuatrimestre

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 10 de septiembre del 2020




GENERALIDADES DE
DIRECCION R

Direccion es el labor y resultado de administrar, clasificar los individuos que trabajan en las empresas, crean
actividades, es importante que sean responsables en el nivel de mando. &
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Se basa en los valores de: » TeoriaY

e Administrador i e Disfrutan su trabajo
e Director e Habilidades
o Gerente * No hay confianza * Personas optimistas

* Supervisor * Buscan la seguridad e Personas flexibles
e Evitar responsabilidades

VALORES DE X VALORES DE Y

e Es perezoso por naturaleza

e No progresa o R.esponso.ble'

Autoritario explotador
Autoritario benevolente

Consultivo

¢ Recompensas
e Recompensas e Castigos
e Informacién de abajo e Comunicacioén de arriba hacia
hacia arriba abajo

¢ Amenazas
e Comunicacion de
arria hacia abajo
e |a decision lo toma el lider
mayor

Gerencial grupal

e Niveles jerdrquicos
e Toma de decisiones
e Flujo de comunicacion

Permite obtener

ENFOQUES DE DIRECCION SITUACIONAL Y CONTINGENCIA

Resolucion de los

Principios generales Areas funcionales
plos g problemas

e Universalidad e Produccion
* Importancia e Finanzas
* Proceso _ e Mercadotecnia

e Predominio
e Compromiso
e Conflicto constructivo




