EUDS

PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Jocelyn
Alexia Perez Flores

Nombre del profesor: Javier
lvan Godines Hernandez

Nombre del trabajo: super nota
Materia: direccion y liderazgo
Grado: 7to. Cuatrimestre

Grupo: A

Comitan de Dominguez
Chiapas a 01 de diciembre de
2020.



Las rela

cionesy

el liderazgo

Relaciones diadicas,
seguidores y delegacion
La teoria diadica: es un enfoque
del liderazgo que pretende
explicar el por qué los lideres
varian ~ su  comportamiento
teniendo mas influencia y efectos

con distintos seguidores.

Los estilos de seguidores se
clasifican en dos dimensiones

- Es una cualidad de un
pensamiento critico independiente
versus una deficiencia de un

pensamiento acritico dependiente.
- La segunda dimension es relativa
al comportamiento activo / pasivo.

Teoria de la vinculacion diadica vertical: es la
adquisicion de conciencia de que existe una
relacion entre el lider y un seguidor.

Teoria del intercambio entre lider vy
miembro: los lideres crean una relacion
especial con un pequefio grupo de

subordinados.

El liderazgo utiliza la influencia en sus
seguidores para alcanzar un fin. Chiavenato
(2004), influencia: es una transaccion entre
personas, la cual actla con la intencion de
modificar o provocar el comportamiento de
otra

ol

ESTILOS DE LIDERAZGO

Tipos

Seguidor alineado: es un individuo pasivo,

pero independiente y critico, se siente
engafiado.
Seguidor  pasivo:  no  manifiesta  un

pensamiento critico ni independiente y no
participa en forma activa.

Seguidor conformista: participa es un
individuo activo, pero dependiente y que no
piensa en forma critica.

Seguidor eficaz. Es un individuo que es al
mismo tiempo independiente y critico, es muy

activo en su grupo.

Liderazgo transcultural

La cultura tiene aspectos que sefialan
como las cosas deberfan ser y que
proporcionan instrucciones o reglas
sobre como hacer las cosas, también
la cultura es inherente a cualquier
grupo humano y contribuye a resolver
una serie de problemas externos e
internos.




Influencia de la cultura sobre el
liderazgo
En liderazgo las diferencias en las
. dimensiones culturales pueden
hacer que un estilo de liderazgo
Iil sea eficaz en una determinada
cultura y poco eficaz en otra.

Cultura nacional y liderazgo
Dimensiones: - Distancia de poder y liderazgo:
los  miembros menos poderosos de
organizaciones e instituciones de un pais
esperan y aceptan que el poder esté : -l

distribuido de manera desigual. — ! a &
- Individualismo/colectivismo vy liderazgo: . Q
individualismo son aquellas sociedades

donde los lazos entre las personas son H m

débiles y el colectivismo son las sociedades
donde las personas, desde su nacimiento
estan integradas en grupos fuertes yc
cohesionados.

Masculinidad/femineidad y
liderazgo

- Sociedades masculinas: los hombres deben
ser asertivos, duros y centrarse en el éxito
material y las mujeres deben ser modestas,
tiernas e interesadas por la calidad de vida.

- Sociedades femeninas: ambos roles se
solapan en gran medida. En relacién con el
liderazgo las culturas masculinas y femeninas
crean diferentes tipos de lideres ideales.

Evitacion de incertidumbre y

liderazgo
Es el grado en que los miembros de una
cultura se sienten amenazados por la
incertidumbre o por el miedo a situaciones
desconocidas.

Investigaciones de la relacion entre las
dimensiones de Hofstede y el liderazgo: las
dimensiones de Hofstede son Utiles para
realizar ~ comparaciones  transculturales,
aunque no en todas los resultados coinciden
con las hipdtesis formuladas

La cultura influye sobre el liderazgo:
conjunto abstracto de caracteristicas
comunmente  asociadas con  los
miembros de una categoria, por lo tanto
un  prototipo de liderazgo esta
constituido  por una  serie de
caracteristicas que las personas piensan
que un lider debe poseer. Dichos
prototipos influyen tanto en las
conductas del lider como en |la
percepcion que de ellas se tiene.

Cultura organizacional .y liderazgo: la cultura
organizacional se compone de diferentes
elementos que tienen desigual accesibilidad
tanto para el observador como spara los
propios sujetos, por eso se consideran que la

cultura organizacional no es accesible a traves 2 dil €A
de métodos cuantitativos. l I ﬂ“ 5! ﬂ i ﬂﬂﬂ’”

CULTURA
ORGANIZACIONAL

La influencia del liderazgo sobre la cultura: la U
influencia del liderazgo sobre la cultura puede

darse en cualquiera de los niveles de la

cultura transnacional, nacional, sub nacional,

organizacional y grupal.



El liderazgo que crea culturas: una persona
tiene la idea inicial de formar una nueva
organizacion, esta se asocia con otras que
comparten su vision, el grupo asi formado
comienza a dar los primeros pasos para
constituir la futura organizacion, a este
grupo se van incorporando otras personas y
comienza a construirse una historia comun.
El liderazgo que cambia culturas: un lider
cambiar la cultura existente en una
organizacion basandose en una serie de
valores, normas y practicas compartidas.

El liderazgo como personificacion
de la cultura: La faceta del
liderazgo cultural seria preservar y
encarnar la cultura predominante
en una organizacion determinada.
El liderazgo integrador de culturas:
la division de funciones dentro de
la organizacion hace la aparicion
de diversas subculturas.
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Benito Mussolini
Contemporaneo de Hitler,
Mussolini fue un dictador
italiano que apoy6 desde un
primer momento el
movimiento del aleman,
promoviendo de esta
manera el fascismo por todo
su pais.

Robert Mugabe
Mugabe  aprovecho  su
posicion como precursor de
| independencia de
Zimbaue para subir al
poder, en el cual aun sigue
desde hace 30 afios. Su
mandato es conocido por
las torturas a la oposicion y
su mala gestion economica
que ha llevado a una
inflacion devastadora.

Paul Biya
Presidente de camerunés
que lleva nada mas y nada
menos que 28 afios en el
poder. Paul Biya llegd a la
presidencia para establecer
sus ideales sobre una
oposicion que ya
practicamente ni  ejerce
como tal.

Joseph Stalin

Este politico y militar ruso
ejercio de dictador de la
Unidn Soviética entres los
afios 1941 y 1953. Su
régimen fue caracteristico
por su crueldad a la hora
de tratar los temas
sociales.

Kim Jong-un
Jefe de estado de
corea del Norte. Su
pals se encuentra a
dia de hoy
practicamente aislado,
siendo una dificil tarea
poder entrar o salir de
él.

Islam Karimov

Gobernador de Uzbekistan. Entre
sus actos, destaca el de prohibir
los partidos politicos de la
oposicion Por muy increible que
parezca, llegd a torturar a dos
personas en agua hirviendo vy
matdé en 2005 a cientos de
personas que se manifestaban
pacificamente tras una rebelién
en Andijan.
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