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Coordinacion
de intereses

Se facilita
cuando se
coordinan los
intereses
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Es eficaz si
se encamina
al objetivo
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los conflictos
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Etapas de direccion
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Definir el problema
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Evaluar alternativas
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Busca el mayor
numero de soluciones

Apoyo y
comunicacion
del dirigente

Analizar el problema

Aplicar la decision

v
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Integracion
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Poner en marcha la
decision elegida

Apropiarse y usar los
recursos para poner en
marcha las decisiones

Necesidad de v )
obtener los Aproveghamlento
resultados de confhcjo

¢ Visualiza nuevas
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de conflictos
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de resolver
problemas
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Comprension
y aplicacion
de medidas

alternativas
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Motivacion
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Estimular y
recompensar
a la persona
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Motivacion
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Proporciona
ambientes a los
miembros que lo
hagan atribuir
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Autoridad
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Satisfaccion
de las metas

Dar Ordenes y exigir
que se cumplan
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Comunicacion
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Transmitir y recibir
informacion
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Supervivencia

Vigilar y guiar para
gue las actividades
se realicen




