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EL LIDERAZGO Y 

SUS 

ANTECEDENTES  

Generalidades y 

conceptualización  

Influencia 

interpersonal ejercida 

mediante la 

comunicación entre 

humanos para la 

consecución de 

objetivos específicos   

Componentes   

Antecedentes   

Liderazgo y 

ética 

profesional   

.- Autoridad y poder  

.- Comprensión y 

motivación   

.- Espíritu de 

emprendimiento    

.- Clima organizacional     

Creación de atmosfera 

social   

Desarrollo y adopción 

de estilos de liderazgo    

Motivación de servicios 

otorgados     

Llegada del modelo 

“Trasnforming”     

Teorías de 

liderazgo    

Rasgos 

Comportamiento  

Contingentes   

Habilidad innata    

Capacidad de inteligencia y 

de personalidad    

Rasgos físicos naturales     

Facetas comportamentales      

Preocupación por las 

actividades y  los encargados       

Perspectiva 

X    

Perspectiva 

Y    

El trabajador como 

maquina manual     

Libre imaginación y 

creatividad para las 

actividades    

Regimiento conductual de 

la persona para 

consideración positiva   

Inspiración laboral    

Apropiación del poder empático     

Ética 

profesional   

Desarrolla el deber ético y 

profesional   

Comprensión de la 

estructura y el dialogo   

Búsqueda de logro 

progresivo   

Principios 

religativos    

Beneficencia  

Autonomía  

Justicia  

(Hernandez, 2020) 
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