
 

 

         Cuadro sinoptico 

                 UNIDAD 1 
 

                       Dirección y liderazgo 

                       Lic. Javier Iván Godínez Hernández 

                        ALUMNO: 

                  -Aisha Carolina Rodríguez López  

       Grupo, cuatrimestre y modalidad: 7º. Cuatrimestre “A” Psicología Escolarizado 

   

        Comitán de Domínguez, Chiapas 21 de Septiembre de 2020  

 

 

 

  

 



   -PLANIFICACION   Lo más     Reunión     De        Metódica y      Busca   Objetivo 

            Importante    de objetivos     manera    estructurada        determinado 

                    -Empleados 

               Estructura          Combina            -Maquinaria                 Facilita el 

   -ORGANIZACIÓN     administrativa      componentes   -Sistemas informaticos      trabajo 

                    -Relaciones externas 

                    -Otros 

          -Administración       Personal   -Reclutación de personal 

-   MANEJO DE       Empleo de    -Gestión                      de la          Funciones    -Adm. de sueldos 

ELEMENTOS RECURSOS HUMANOS     recursos       -Dirección          empresa               -Capacitaciones 

        DE 

DIRECCION     Habilidad      Máxima     Encamina     Logros     Manejo de       Efectúa   -Comunicación 

   -LIDERAZGO     gerencial         guía             y metas    empleados    -Valoración 

                -Corrección 

 

                Adherencia del      Verificación        Encargado     Corregir el 

   -CONTROL     plan empresarial    y seguimiento E   desempeño 

          X 

        Plan de          Buena          Buen  I 

   -ESTRATEGIA    dirección      estrategia     resultado TO 

  

 


