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Las relaciones y el liderazgo  

Los lideres y sus seguidores  

Líderes que han dejado historia  

Liderazgo transcultural  

Sin duda los líderes 

son importantes, 

pero también lo son 

los seguidores  

Es de esperarse que 

ambos establezcan 

relación como la 

“diada” 

Se define seguidor, 

como alguien que 

acata ordenes de otro  

El líder es el que influye en 

el seguidor para modificar 

su conducta  

La cultura afecta la 

conducta del líder, 

sus metas, 

estrategias, 

organización y 

concepción de los 

seguidores hacia el 

líder  

Teresa de Calcuta: misionera, 

fundadora de centros de caridad  

Tipos de cultura: 

transnacional, nacional, 

sub nacional, 

organizacional y sub 

organizacional  

Cultura: conjunto de creencias, 

actitudes, valores, y prácticas 

compartidas por un grupo social  

La cultura surge en grupos 

que afronta problemas a 

través de ideologías básicas 

compartidas  

Gandhi: promovía 

la verdad y la paz  
-Mandela  

-Obama  

-Luther King 

-Marck 

Zuckerberg 

-Hitler  


