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 Planificación   

 

 

 Organización 

 

 

 

 

 Manejo de 

recursos 

humanos  

 

 

 Liderazgo 

 

 

 Control  

 

 

 Estrategia                                

Paso más importante        Saber la dirección       Determinar los recursos  

                                           de la compañía          necesarios                                     

Combina los          todos los recursos           Trabajan de manera armoniosa          

componentes         trabajan en conjunto  

Decide cuanta gente       Tipos de empleados      Cuanto será su  

emplear                           a buscar                        sueldo  

 

Comunicación, valoración      Manejo cotidiano         Corrección de conductas 

de rendimiento  

Elementos de 

dirección  

 

Adherencia al plan      Medidas preventivas  

original  

k 

Original   
Aumenta probabilidades        Largo plazo       Éxito  



                                             
                                                                                     
                                                                                    

                                                                              

 

 

 

 

 


