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las relaciones y el liderazqo

RELACIONES DIADICAS, SEGUIDORES Y DELEGACION.

La relacion lider-seguidor en el liderazgo estd marcada por la interaccion que surgen entre ambos, puede
suponerse que esta es igual para todos los seguidores, mas sin embargo las relaciones denominadas
diadicas sefalan el comportamiento del lider en las relaciones tanto interpersonales como intergrupales.

La teoria diadica o liderazgo individualizado, es un enfoque del liderazgo que pretende explicar el por qué los
lideres varian su comportamiento teniendo mas influencia y efectos con distintos seguidores.

TIPOS DE SEGUIDORES:

e Seguidor alineado: Es un individuo pasivo, pero independiente y critico,
se trata de alguien que se siente engafiado, o que considera que la
organizacion no reconoce sus virtudes en el trabajo y no participa en el
desarrollo de los problemas o deficiencias de la organizacion.

e Seguidor pasivo: No manifiesta un pensamiento critico ni independiente y
no participa en forma activa, estos sujetos esperan que el lider piense por
ellos y no trabajan con entusiasmo y solo realizan las actividades que se
les pide y deben estar sujetos a una supervision constante.

e Seguidor conformista: Participa es un individuo activo, pero dependiente y que no piensa en forma
critica, cumple con sus tareas y 6rdenes evitando el conflicto en otras palabras son sujetos que dicen
“si sefior”, en las organizaciones.

e Sequidor eficaz: Es un individuo que es al mismo tiempo independiente y critico, es muy activo en
Su grupo, muestra una imagen constante de compromiso, propicia el cambio, situacion que los puede
llevar a riesgo o conflicto incluso con sus lideres con el fin de lograr los objetivos organizacionales.

® Sequidor sobreviviente pragmatico: Es un individuo que manifiesta algunos rasgos de los cuatro
estilos, dependiendo de cual sea el que mejor se ajusta a la situacion prevaleciente minimizando el
riesgo, casi siempre son partidarios “del término medio”.

LIDERAZGO TRANSCULTURAL

La culturay el liderazgo son dos conceptos importantes para la Psicologia Social.

La cultura tiene aspectos denotativos (creencias) que sefialan como son las cosas, aspectos connotativos
(actitudes, normas y valores) que seflalan como las cosas deberian ser y aspectos pragmaticos que
proporcionan instrucciones o realas sobre como hacer las cosas.

Las relaciones entre cultura y liderazgo pueden contemplarse desde mdultiples
perspectivas y niveles. Asi podriamos hablar, entre otras, de la existencia de
culturas transnacionales (las compartidas por los miembros de diferentes paises),
culturas nacionales (las que comparten los miembros de un mismo pais), culturas
su nacionales (las que son compartidas por diferentes grupos dentro de un pais),
culturas organizacionales (las compartidas por los miembros de una determinada
organizacion) y culturas su organizacionales (las compartidas por los miembros de
un departamento o unidad dentro de una organizacion).

ALGUNOS LIDERES QUE HAN DEJADO HISTORIA

La historia se ha escrito y se escribe a través de los lideres. Algunos han sido tiranos que se han
aprovechado de su poder, utilizandolo incluso para el asesinato de personas. También estan los que lo han
dado todo por sus seguidores y fieles, predicando la igualdad y la libertad.
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