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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

Son:

PENSAMIENTO

TIPOS DE LIDERAZGO

TECNICAS DE

SISTEMATICO Y LIDERAZGO NEGOSACION

Son: Es Es
\% v ¢

Actitud del ser humano

Transformacional

Persuadir a la otra
\/ \ \l/ persona
Liderazgo Transformar, Se basa \l/
mas innovar y motivar \l/
completo al equipo Proceso
Percepcion del mundo \l/
Burocratico real en términos de
totalidades para su De resolucién de
1/ S analisis un conflicto
Cumplir a Rigidez absoluta
rajatabla las en el modelo de ‘l’ \l’
estion. i ,
normas g Se caracteriza Dos 0 mas
\I/ partes
De la curva En decir que el todo puede \l/
l/ x ser mas, menos o igual
ue la suma de las partes .
i . a P Lucha sutil por
Si todo Construir en o
funciona bien positivo todo lo \|/ el dominio.
gue puede afectar
Se basa \l/
al grupo \l,
En sistemas Intercambio
Empresarial modernos buscando socia
‘/ \ llegar a objetivos
El lider de la Desarrollar el
empresa es méximo potencial
capaz de en empresa y
influir trabajadores.

*Autocratico

*Democratico

*Laissez Faire

*Paternalista




