La

relacion lider-seguidor en el liderazgo
esta marcada por la interaccién que
surgen entre ambos,

puede suponerse que esta es igual para
todos los seguidores, mas sin embargo
las relaciones

denominadas diadicas sefialan el
comportamiento del lider en las

relaciones tanto

interpersonales como intergrupales.

SEGUIDORES Y DFLEGACION

La cultura tiene aspectos denotativos
(creencias) que sefalan cémo son las
cosas, aspectos

. . En un plano més aplicado, para cualquier
connotativos ("f‘Ct'tUdeS' neinEs \{alores) organizacion resulta muy importante conocer y
gue sefalan como las cosas deberian ser
y aspectos fomentar aquellas conductas o caracteristicas

pragméticos que proporcionan gue definen a un lider eficaz. La mayoria de las

instrucciones o reglas sobre cémo hacer
las cosas (para una

ultimos afios han sido realizadas desde esta
revision actualizada del concepto de cultura, desd: altima
perspectiva de la Psicologia Social,

TERESA DE CALCUTA, MAHATMA GANDI,
NELSON MANDELA, ALAN MULALLY,
La historia se ha escrito y se escribe a BARACK OBAMA, PAUL BIYA,

través de los lideres. Algunos han sido
tiranos que se

investigaciones llevadas a cabo durante los

ESTOS SIN ALGUNOS DE LOS LiDERES DE LA HISTORIA QU
HAN MARCADO AL MUNDO EN EL LIDERAZGO

han aprovechado de su poder, utilizadndolo

incluso para el asesinato de personas. O
También

Y

0

ESTAN LOS QUE LO HAN DADO TODO ’ RELACIONES DIADICAS,
POR SUS SEGUIDORES Y FIELES, SRS ¥ BRHANY
PREDICANDO LA IGUALDAD Y LA

LIBERTAD.







