
ESQUIZOTIPICO

La cultura tiene aspectos denotativos
(creencias) que señalan cómo son las
cosas, aspectos

connotativos (actitudes, normas y valores)
que señalan cómo las cosas deberían ser
y aspectos

pragmáticos que proporcionan
instrucciones o reglas sobre cómo hacer
las cosas (para una

revisión actualizada del concepto de cultura, desde la
perspectiva de la Psicología Social, 

La

relación líder-seguidor en el liderazgo
está marcada por la interacción que
surgen entre ambos,

puede suponerse que esta es igual para
todos los seguidores, más sin embargo
las relaciones

denominadas diádicas señalan el
comportamiento del líder en las
relaciones tanto

interpersonales como intergrupales.

RELACIONES DIÁDICAS,
SEGUIDORES Y
DELEGACIÓN.

La teoría diádica o también conocido como
liderazgo individualizado, es un enfoque del

liderazgo que pretende explicar el por qué
los líderes varían su comportamiento
teniendo más

influencia y efectos con distintos seguidores.
Este enfoque se orienta en las diversas
relaciones

diádicas, señalando que un líder
establece relaciones diferentes con cada
uno de sus seguidores.

En un plano más aplicado, para cualquier
organización resulta muy importante conocer y

fomentar aquellas conductas o características
que definen a un líder eficaz. La mayoría de las

investigaciones llevadas a cabo durante los
últimos años han sido realizadas desde esta
última

perspectiva
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LIDERAZGO
TRANSCULTURAL. 

ALGUNOS LIDERES QUE
HAN DEJADO HISTORIA

LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO. 

La historia se ha escrito y se escribe a
través de los líderes. Algunos han sido
tiranos que se

han aprovechado de su poder, utilizándolo
incluso para el asesinato de personas.
También

ESTÁN LOS QUE LO HAN DADO TODO
POR SUS SEGUIDORES Y FIELES,
PREDICANDO LA IGUALDAD Y LA
LIBERTAD.

ESTOS SIN ALGUNOS DE LOS LÍDERES DE LA HISTORIA QUE
HAN MARCADO AL MUNDO EN EL LIDERAZGO 




