
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATEDRATICO: Javier Iván Godínez  

ALUMNA: Belén Roblero Gutiérrez 

MATERIA: Dirección y Liderazgo 

TRABAJO: Súper Nota 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Douglas Mc Gregor 

Likert 

Argyris 

 *RADICA 

Valores del 

administrador-

directorgerente-

supervisor 

*DETERMINAN  

Acciones y por tanto sus 

resultados. 

*LOS VALORESCORRESPONDEN  

A  modelos de pensamiento con 

supuestos o premisas. 

                 * DECLARA 

Escalas para evaluar el 

desempeño de un líder 

*Estilos gerenciales  

-Autoritario explotador              

- Autoritario benevolente                  

- El consultivo                           

- Gerencial grupal o 

democrático 

*Funciona 

De manera eficiente y asertivo 

*Sostiene 

El hombre ha sido educado en 

occidente con criterios distintos 

*Desajuste 

En el comportamiento,               

e incongruencia entre lo que se 

enseña 
*Acentúa la relevancia  

En que posee el aprendizaje 

organizacional en las empresas 


