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Coordinacion del
grupo para
alcanzar los

objetivos
planteados

Teorias

Mc Gregor y la
teoria XY

Direccién

£
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Funcion: vigilar hacia donde se

S R‘i l— encamina la organizacién a refe)r(énhca;;ea un
\i/R través del liderazgo ideraz
7 go
rigido y
______________________________________________________________________ ! autoritario

Likert: se centra en
el comportamiento
humano del lider

Y, es un estilo
humanizado, viendo
por el bienestar de los

Propone 4 estilos de
H liderazgo. Autoritario
explotador
Autoritario benevolente

Consultivo y democratico

Argyris, grupos
maduros e
inmaduros

(@

Sostiene que hay
incongruencia entre lo que
se ensefia en el interior de
las aulas educativas y las

exigencias de las empresas

Propone ademas el aprendizaje
organizacional, con ello
desarrollarian capacidades y
conocimientos

A lo que
llamaria
grupo
maduro

Antecedentes de enfoques de direccién situacional y de contingencia. Fayol y Follet

Fayol se destaca por la

universalidad de la Logro

administracion y la establecer la Follet, propuso

administracion en la administracion apll_car,e_l método

universidad en el ambito cientifico ala
educativo administracion,

como se hace
con las demas
especialidades

Sostiene que los principios de
administracion son aplicables a toda
empresa sin importar el tipo o el tamafio




