
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del alumno: Jocelyn Alexia Pérez Flores  

 

Nombre del profesor: Javier Iván Godines Hernández    

 

Nombre del trabajo: cuadro sinóptico  

 

Materia: dirección y liderazgo 

 

Grado: 7to. Cuatrimestre 

 

Grupo: A 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 16 de octubre de 2020. 
 

  



 

El liderazgo y sus 

antecedentes  

Generalidades del 

liderazgo  
Proceso de 

influencia  

Habilidad 

importante de un 

jefe  

Impulsa  
 Reglas de orden  

 Convivencia pacífica 

y productiva  

Diferencia de 

conceptos  

Gerentes 

 

 

Líder   

 

 

 

 

Se basan en la 

autoridad formal  

Van más allá de la 

autoridad formal   

Componentes 

del liderazgo  

 Autoridad o poder  

 Comprende a los 

subordinados 

 Inspirar a los 

seguidores 

 Estilo de líder  

Antecedentes de 

liderazgo  
Clima o atmósfera 

social  
Influye  

 Satisfacción  

 Rendimiento  
Estilos  

Autocrático  

 

 

Democrático  

 

 

Laissez Faire 

 

 

  

Organiza las 

actividades del grupo 

Fomenta la participación 

para tomar decisiones  

Comportamiento 

pasivo  

Teorías de 

liderazgo  

Rasgos 

 

 

 

 

Comportamiento 

 

 

 

 

Contingentes 

   

 

 

  

 

 

 

El liderazgo es algo 

innato  

Clasificación de los 

líderes  

Factores de éxito  

 Autoritarismo  

 Democracia  

 Satisfacción  

Rasgos  

Comportamiento  

 Inteligencia  

 Personalidad 

 Capacidades   

Ruta-objetivo  

Los empleados 

alcanzan los 

objetivos  

Teoría situacional  

Transaccional 

 

 

 

 

 

 

Transformacional 

 

   

 

 

 

Fiedler  

 

Evans y House  

 

Hersey y Blanchard  

 Cualidades 

 Estilos personales 

 Patrones de 

comportamiento  

Dimensiones del 

comportamiento  

 Consideración  

 Estructura de 

iniciación  

Líder con situación  

Liderazgo y ética 

profesional  
Ética  

Comportamiento moral 

de los humanos en la 

sociedad  

Principios  

Liderazgo  

 

 

 

Ética profesional  

 

 

 

Habilidades para 

motivar la gente  

Comportamiento moral 

de un profesional  

Generando 

empatía  

Motiva e impulsa la 

realización personal  

 Beneficencia 

 Autonomía  

 Justicia   

Dificultades 

del líder  

 Endiosamiento 

 Contacto con la realidad  

 Obsoleto  

 Pérdida de motivación   


