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Grupo                Mismo contexto Se comparte

ideologías
pensamientos
decisiones
opiniones

se busca beneficio 
de todos los integrantes

-Influencias culturales.    -Caracteristicas

•Formal                                        •Informal

Grupo de personas tipo de conductainfluencia

Coordinación     apoyo      
cohescohesion    

colectividad Metas de grupo

Papel importante

Conductas manifestadas

Atributos      Determinación de liderazgo

Manejo.    Control.     Comunicación.     
Empatía.     Organización

se diferencian por su conducta de los
otros

desplazamiento de riesgo.             
cambios de parecer dependiendo de las

posibilidades que contexto

procesos de grupo

Incremento de creatividadProductividad

Grupo
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