Existe una amplia variedad de
situaciones o grupos donde la
conducta colectiva se presenta y

algunos son unicos de ciertos grupos
culturales. Personas que, en una
subasta publica, de un

pueblo o de una ciudad, pujan unas
contra otras; indios estadounidenses
dedicados a la danza

de la lluvia; montarieses de nueva
Guinea reunidos en la ceremonia del
"sing sing", todos

estos son ejemplos de formas de conductas
colectivas culturalmente distinta.

Los grupos sumamente colectivos tienden a
durar mas que los grupos carentes de
cohesion,

puesto al menos peligro debe dividirse a
causa de desacuerdos internos. Ademas, los

miembros de grupos sumamente cohesivo
suelen mostrar mayor dedicacion personal a
las

metas del grupo y a su permanencia En
cualquier grupo de personas que interactien
ahi presentes varios procesos que influyen

sobre el tipo de conducta que manifestaran
los miembros del grupo. Si quienes

Las personas orientadas a la
tarea tienden a concentrarse en
ésta, consista en un juego de

cartas o en organizar el grupo
para que llegue a una decisién

(por ejemplo, un jurado) hizo al

no presentar atencién a las
conductas de las otras personas,
a menos que sean directamente

PERTINENTES A LA TAREA EN CUESTION.

Liderazgo

El tipo de estructura jerarquica o liderazgo
gue exista en un grupo a tiene un papel

importante en las conductas manifestadas
por los miembros de dicho grupo. Los
grupos que

se retnen a menudo, como las familias,
los amigos, los partidos politicos, suelen
reconocer

como lideres hubo organizadores a una persona o a un

Difusion de la responsabilidad

Un proceso de grupo conocido como
discusion de la responsabilidad esta
relacionado con el

fendmeno del desplazamiento de riesgo.
Si una persona presencia un accidente y
nadie anda

POR ALLi CERCA, POR LO GENERAL TRATA AYUDAR AL
ACCIDENTADO.







