
 
 

NOMBRE DE ALUMNO: RUBIEL 

LOPEZ PEREZ 

 
NOMBRE DEL PROFESOR: 

RODOLFO BATAZ MORALES 
PSICOLOGÍA SOCIAL 

LIC. EN PSICOLOGIA, 7MO 

CUATRIMESTRE  

COMITAN DE DOMINGUEZ, 

CHIAPAS. A 04 DICIEMBRE  

2020. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



   

Conducta colectiva  

Estructura y proceso de grupo  

Liderazgo  

Investigaciones sobre la conducta colectiva  

La conducta colectiva 
surge en compañía 
de otras personas  

Se da en 
pequeños y 

grandes grupos  

La conducta colectiva es 
posible gracias a la 

comunicación y presencia de 
personas  

Investigaciones han 
arrojado que las 

características y la 
interacción de los 

individuos influyen en la 
conducta colectiva  

Existen diferentes tipos 
de grupos donde se da la 
conducta colectiva como 

familia, reuniones 
políticas y demás  

Cada grupo establece normas 
que los nuevos integrantes 
tienen que adaptar para ser 

parte de él  

Cohesión grupal: 
recibir apoyo mutuo 

dentro del grupo 

Un integrante nuevo a un 
grupo cohesivo tendrá que 

inclinarse a las metas y 
creencias del grupo  

Los grupos 
reconocen a un 

líder (organizador) 
y algunos grupos 

no necesitan 
organizador  

Rasgos de un líder: edad, 
capacidad, sexo y fortaleza 

Características: 
inteligencia, logro, 
responsabilidad, 

participación social y 
estatus socioeconómico. 


