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INVESTIGACIONES SOBRE LA CONDUCTA COLECTIVA. 

ESTRUCTURA Y PROCESO DE GRUPO. 

LIDERAZGO 

Requiere 

La interacción de por lo menos 

dos personas 

Característica  

La presencia de  otras personas 

que influyan sobre la conducta 

que los individuos tienen en el 

grupo. 

Dirigido  

A la obtención de una meta, 

entendida como cambio a la sociedad  

Influye  

Sobre el tipo de conducta que 

manifestarán los miembros 

del grupo 

Constituyen  

 Fenómenos propios de los 

grupos que se dan en la 

interacción entre sus 

miembros.  

Característica  

Los grupos sumamente colectivos 

tienden a durar más que los grupos 

carentes de cohesión 

 

 

Características  

*Tipo de estructura jerárquica 

* Papel importante en las 

conductas manifestadas 

Determina  

 Quién será líder en un grupo, 

incluyendo aquellos la edad, la 

capacidad, el sexo, la fortaleza 

Establece  

A los jefes por su orden de 

importancia 


