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CONDUCTA COLECTIVA 

CONDUCTA COLECTIVA  

CONDUCTA COLECTIVA 

La conducta colectiva consiste en la relación de un grupo a 
determinada situación. Es una acción voluntaria, dirigida a 
una meta, que produce una situación relativamente 
desordenada, en la que las normas y valores predominantes 
de la sociedad dejan de actuar sobre la conducta individual 

ESTRUCTURA Y PROCESO 

DE GRUPO 

GRUPO DE PERSONAS QUE INTERACTUEN 

AHI PRESENTES VARIOS PROCESOS QUE 

INFLUYEN SOBRE EL TIPO DE CONDUCTA 

QUE MANIFIESTALOS MIEMBROS DEL GRUPO 

LOS GRUPOS SUMAMENTE COLECTIVOS TIENDEN A 

DURARA MAS QUE LOS GRUPOS CARENTES DE 

COHESION, PUESTO AL MENOS PELIGRO DEBE 

DIVIDIRSE  A CAUSA DE DESACUERDOS INTERNOS.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

LIDERAZGO 

EL TIPO DE ESTRUCTURA JERARQUICA O 

LIDERAZGO QUE EXISTA EN U GRUPO A TIENE UN 

PAPLEL IMPORTANTE EN LAS CONDUCTAS 

MANIFESTADAS POR LOS MIEMBROS DE DICHO 

GRUPO  

LIDER COMO UNA PERSONACON UN CIERTO PUESTO, COMO 

UNA PERSONA QUE FUNGE DE EJE DE LA CONDUCTA DEL 

GRUPO, COMO UNA PERSONA QUE RECIBE EL MAYOR  NUMERO 

DE ELECIONES  SOCIO METRICAS O COMO UNA PERSONA QUE 

INFLUYE SOBRE OTRAS.  

EXPERIMENTOS EN LIDERAZGO 

 ES UN FENOMENO CONOCIDO COMO DESPAZAMIENTO DEL 

RIESGO SE PUEDE INCLUIR A LOS INDIVIDUOS A QUE CAMBIEN DE 

PARECER Y  ELIJAN UNA PSOBILIDAD MAS RIESGOSA TRAS HABER 

EXAMINADO TODAS LAS OPORTUNIDADES CON OTRAS PERSONAS. 
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