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CONDUCTA COLECTIVA
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Se forma como un tipo de respuesta que tiene un grupo

de personas en una sociedad sobre un tema concreto
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Tipos de grupos

Grupos familiares, grupos de amigos o compafieros, Reuniones politicas, colas, turbas
grupos religiosos, publicos y participantes en juegos dedicadas al pillaje en algunas sociedades,
y encuentros deportivos, etc. pero no en otras

SE CARACTERIZAN

Por su grado de formalidad o de informalidad, de actividad o de pasividad, por tener normas

establecidas o en formacion y papeles sociales respecto a la conducta de la gente en el grupo




ESTRUCTURA'Y PROCESOS DE GRUPO

La cohesidn es el grado en que un grupo
presenta un frente unido y el grado en
gue se muestra de acuerdo e indica que
sus miembros se apoyan entre si.

Los miembros de grupos sumamente cohesivos
suelen mostrar mayor dedicacion personal a las
metas del grupo y a su permanencia

Los miembros nuevos que entran en un grupo sumamente cohesivo aprenden a aceptar las creencias y las metas del grupo

con rapidez, pues la presion social de los miembros tiene mayor congruencia que en los grupos carentes de cohesion

LIDERAZGO

Influencia efectiva en controlar las acciones de otros miembros del grupo

El liderazgo que existe en un grupo tiene un papel importante en
las conductas manifestadas por los miembros de dicho grupo

Atributos que pueden determinar quién sera lider en un
grupo: la edad, la capacidad, el sexo, la fortaleza o el grupo
en que la persona dé apoyo a los valores tradicionales.

Algunos grupos sociales pueden funcionar con
efectividad sin lider porque se conducen
unificadamente y no necesitan de liderazgo.



Desplazamiento de riesgo

Induce a los individuos a que cambien de parecer en una decisién vy elijan la

posibilidad mas arriesgada tras examinar con otras personas las oportunidades.

Existe un incremento ligero en la toma de una decision arriesgada aumenta las
probabilidades de que se acepte una decision incluso mas arriesgada

Difusion de |a responsabilidad
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Se da cuando la pasividad o actividad de un determinado grupo de personas

influye en un individuo, haciendo que este actué de la misma manera que
ellos inconscientemente, siendo que solo actuaria de manera contraria.

Comportamientos compensatorios inapropiados recurrentes para evitar el aumento de peso, como el vomito

autoprovocado, el uso incorrecto de laxantes, diuréticos u otros medicamentos, el ayuno o el ejercicio excesivo




“Estudio de la cueva Robbers”

Es uno de los primeros estudios en que se examind la

manera en que los grupos de individuos cooperan o
compiten entre si

TIPOS DE CONDUCTA EN GRUPO

Exclusivistas Inclusivo

No reconocen a quien viene de fuera o Es aquel en que una persona ya perteneciente al
no le dan la bienvenida grupo admite la presencia del recién llegado y,
de ser un extrafo, incluso lo presenta a los otros
miembros del grupo




