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INVESTIGACIONES SOBRE LA CONDUCTA
COLECTIVA

CONSEPTO

Es la reaccién de un numeroso grupo de personas
respecto de algun estimulo publico.

NIVELES DE EXPLICACION PRINCIPAL

.- Conducta de los miembros de grupo pequefio

.- Ejecucién dada por el equipo

TIPOS DE GRUPOS

e Grupos culturales
e Grupos familiares
e Grupos religiosos
e Grupos de amigos

Familia

e Encuentros deportivos
e Reuniones politicas

SE CARACTERIZA POR

e Grupos formales
e Grupos informales

ESTRUCTURA Y PROCESO DE GRUPO

EQUIPO COHESIVO

EQUIPO COHESION

e Desacuerdos

e Aceptan creencias e Criticas
e Aceptan metas
e Apoyo entre miembros
e Union
LIDERAZGO
LIDERAZGO LIDER

Son aquellos grupos que estdn dispuestos
a confiar la autoridad a una persona que
demuestra capacidad.

Persona que encabeza y dirige un grupo o
movimiento social, politico, religioso, etc.

CARACTERISTICAS
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NATURALEZA .

Lider: )
*Posicidn particular L
*No presenta influencia

Liderazgo: .
*Relacidn entre varios individuos o
*Influencia entre individuos

Conducta
Participacion social
Responsabilidad
Confiabilidad
Logro

Inteligencia
Estatus socioecondmico
Combinacién de rasgos

EXPERIMENTOS EN LIDERAZGO

DIFUSION DE LA
RESPONSABILIDAD

DESPLAZAMIENTO
DEL RIESGO

*Cambien d
ambien de parecer ,
P *Fendmeno del

*Aceptacion de riesgo desplazamiento

*Decisidén arriesgada *No piden ayuda

*Falta de participacién

Bibliografias : Antologia

TIPOS DE CONDUCTA
EN EL GRUPO

*Cooperador *Productiva
*Competidor *Exclusiva
*Operadores *Inclusiva
Colectiva *Social
*Violenta




