
N O M B R E  D E L  P R O F E S O R :  

R O D O L F O  B A T A Z  M O R A L E S  

N O M B R E  D E  A L U M N O S :  E U G E N I A

V E R E N I C E  L Ó P E Z  P É R E Z  

N O M B R E  D E L  T R A B A J O :

S U P E R  N O T A   

M A T E R I A :  

P S I C O L O G Í A  S O C I A L  

G R A D O :

 S É P T I M O  C U A T R I M E S T R E  

G R U P O :  A

C O M I T Á N  D E  D O M Í N G U E Z  

C H I A P A S  A  0 4  D E  

D I C I E M B R E  D E L  2 0 2 0



N A T U R A L E Z A  

Líder:                                           

*Posición particular  

*No presenta influencia 

Liderazgo:

*Relación entre varios individuos 

*Influencia entre individuos 

Conducta  

Participación social      

Responsabilidad    

Confiabilidad            

Logro 

Inteligencia 

Estatus socioeconómico       

Combinación de rasgos

Conducta Colectiva

T I P O S  D E  G R U P O S  

Grupos culturales 

Grupos familiares

Grupos religiosos

Grupos de amigos

Encuentros deportivos

Reuniones políticas

C O N S E P T O  

Es la reacción de un numeroso grupo de personas

respecto de algún estímulo público. 

I N V E S T I G A C I O N E S  S O B R E  L A  C O N D U C T A
C O L E C T I V A

E X P E R I M E N T O S  E N  L I D E R A Z G O

*Cooperador              *Productiva 

*Competidor              *Exclusiva 

*Operadores              *Inclusiva 

Colectiva                    *Social 

*Violenta

E S T R U C T U R A  Y  P R O C E S O  D E  G R U P O

E Q U I P O   C O H E S I V O

Aceptan  creencias

Aceptan metas 

Apoyo entre miembros 

Union 

L I D E R A Z G O
L I D E R  

Persona que encabeza y dirige un grupo o 

movimiento social, político, religioso, etc.

L I D E R A Z G O  

Son aquellos grupos que  están dispuestos

a confiar la autoridad a una persona  que

demuestra capacidad.

N I V E L E S  D E  E X P L I C A C I Ó N  P R I N C I P A L

.- Conducta de los miembros de grupo pequeño

2.- Ejecución dada por el equipo

S E  C A R A C T E R I Z A  P O R  

Grupos formales 

Grupos informales 

 E Q U I P O   C O H E S I Ó N

Desacuerdos 

Criticas 

D I F U S I Ó N  D E  L A

R E S P O N S A B I L I D A D

*Fenómeno del

desplazamiento

*No piden ayuda 

*Falta de participación

C A R A C T E R Í S T I C A S

T I P O S  D E  C O N D U C T A

E N  E L  G R U P O

D E S P L A Z A M I E N T O

D E L  R I E S G O

*Cambien de parecer

*Aceptación de riesgo

*Decisión arriesgada
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