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a. ENTREVISTA DE
INVESTIGACION.

Su objetivo es recolectar informacion
pertinente para responder una pregunta de
investigacion, ya sea en investigacion
cuantitativa o cualitativa; se conduce en
funcién del paradigma de investigacion
usado.

b. ENTREVISTA
PSICOPEDAGOGICA O
PSICOEDUCATIVA.

Obijetivos de las entrevistas clinicas en los @mbitos educativos:

- Recabar informacion con respecto a una situacioén escolar a
fines de detectar y diagnosticar los factores en juego en
determinadas situaciones que resulten obstaculizantes del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Organizar y estructurar situaciones de conflicto que generan
desorganizacion.

- Reparar vinculos que han sufrido rupturas o quiebres.

- Elaborar estrategias y/o proyectos que promuevan los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Informar a diferentes miembros de la comunidad educativa
de situaciones conflictivas que le competen.

TIPO DE ENTREVISTA POR OBJETIVOS

c. ENTREVISTA DE
ORIENTACION
VOCACIONAL

Se realizan con el fin de asesorar a un sujeto
en la eleccion de un empleo, escuela o
carrera en funcion de sus caracteristicas
personales: aptitudes, intereses, tipos de
inteligencia, estilo de aprendizaje.

d. ENTREVISTA

Su objetivo es conocer el funcionamiento de la
personalidad de wun sujeto: sus motivaciones,
frustraciones y dinamica de personalidad. Puede ser
diagnéstica, terapéutica y de asesoria. Llamamos
"entrevista clinica" a una técnica de entrevista que,
segun los autores y los ambientes, se ha llamado
también entrevista no estructurada, entrevista
profunda, entrevista libre, no directiva, etc.

e. ENTREVISTA
LABORAL.

Se aplica para conocer las caracteristicas de un
candidato a un puesto laboral para elegir al mas
idéneo. Puede ser de seleccion, ajuste o salida.

Entrevista de admisién o seleccion: Aquella por
medio de la cual el entrevistador procura formarse
un juicio acerca del candidato entrevistado. Desde
luego que aqui debe hacerse una distincién clara
entre:

1) La entrevista previa, ligera y rapida

2) La entrevista amplia o principal, con la que se
trata de profundizar en la personalidad vy
habilidades del candidato, para, en base a ello ,
estar en condiciones de evaluar aptitudes(en todos
sus niveles) para el empleo que se ofrece.



