
Son entrevistas en las que el
entrevistador formula preguntas

preparadas y concretas con
aspectos del curriculum, datos

personales, estudios y experiencia
de trabajo. 

Es una entrevista muy preparada
por el ectrevistador que durante

ella da poco margen para
inprovisar al entrevistador puede
terminar en una entrevistas muy

mecanicas y forzada 

Entrevista
estructurada 

°Credibilidad de las respuestas

°Clasificacion dependiendo la
pregunta

°Ideal para informacion concreta 


