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tipos  

Investigación 

objetivo 

Recolectar información 

pertinente  

función 

interpretar 

los motivos 

pensar en distintos 

problemas sociales. 

Psicopedagógica   

Determina y localiza  

interferencias en el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje  

causas e influir en 

su solución. 

objetivo 

Enseñanza  
Aprendizaje  

Solicitud por 

Padres 
Alumnos o 

docentes  

Instituciones  
Directivos 

Orientación 

vocacional  

Profesional  

Entrevista 

semidirigida  

es 

Consiste en  

Datos previos  

es 

Entrevista abierta  

acuerdos entre  

los diferentes 

actores 

institucionales 
Finalidad  

asesorar a un sujeto en la elección 

de un empleo o carrera 

Según sus  

Aptitudes  

Tipos de 

inteligencia  

Estilo de 

aprendizaje 

Clínica  

objetivo 

conocer el funcionamiento de la 

personalidad 

características 

ausencia de 

estandarización formal 

Expresión 

libre 

Dirige y es 

dirigido  

Cualidades  

Saber escuchar  Observar  

Laboral 

Ayuda en  

Elegir un candidato 

idóneo  

Tipos  
Admisión  

procura 

formarse un juicio 

acerca del 

candidato 

Aspectos a 

consideración 
Fijación del 

lugar 

Conocimientos  

Determinación 

de los objetivos 
Planificación de las 

preguntas  

Tensión 

Consiste 

en  

conocer el 

comportamient

o del sujeto 

Salida 

Objetivos del 

entrevistador  

son 
Dirigir el desarrollo de 

la entrevista 

Ampliar  temas 

Marco de 

referencia  

significación 


