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El pensamiento de liderazgo 

Tipos de liderazgo 
Técnicas de 

negociación Pensamiento 

sistémico y liderazgo 
Aparece por si solo en la persona, se dice que la persona se muestra como es, pero 

en medio de su trabajo muestra las habilidades que tiene de ser líder y un buen líder. 
Natural 

Transformacional  

Burocrático  

De la curva  

Empresarial  

Democrático  

Laissez Faire 

Paternalista  

El pensamiento sistémico 

Mirar la totalidad  

Es una sensibilidad hacia los entrelazamientos 

sutiles que confieren a los sistemas vivos su 

carácter singular” Peter Senge. 

Actitud del ser humano, se basa en la percepción 

del mundo real en términos de totalidades para su 

análisis, comprensión y accionar 

Autocrático  

La actual sociedad 

Arquetipo  

Estrategias para el 

pensamiento Sistemático 

Estructura sistemática  

Soportes para el pensamiento sistemático 

Situacional  

Lateral  

Carismático  

Es de lo más completo que se puede encontrar, porque transforman, motivan 

e innovan, con solo leer este tipo de líder se siente bonito poder trabajar con 

personas así, el ambiente de trabajo pienso que es muy muy agradable. 

Porque son personas auténticas y humanas. 

Persona muy recta que por hacer las cosas como están establecidas no tienen nada de empatía 

por los subordinados, sino que solo cumplen lo que se debe de hacer y que se logre el objetivo. 

 

Estado emocional de felicidad para que los trabajadores cumplan con su labor, es te 

líder ama lo que hace y logra hacer que los empleados a su cargo hagan lo mismo y 

que todo se cumpla con éxito se cumpla el objetivo, pero en equipo y no solo él.  

 

Tiene una habilidad que influye en sus empleados lo cual hace 

que se sientan entusiasmado al cumplir en sus labores, esto se 

ve reflejado en su alto rendimiento en su desempeño laboral.  

 

Tiene la capacidad de que sus empleados estén comprometidos en su 

trabajo, además se trata sobre que tiene un conjunto de habilidades que 

permiten conseguir que las demás personas hagan lo que el líder desea o se 

propone, lo cual ayuda que tengan un mejor rendimiento en su ámbito laboral. 

Tiene la oportunidad de ser parte de diferentes tipos de liderazgo de acuerdo a 

su función en la situación que esta y su nivel desarrollo de los empleados. Lo 

cual se espera que tengan un mejor rendimiento en su trabajo. 

 

Es ideal porque contiene o más bien tiene muchas características 

a su favor y trabaja en conjunto con sus subordinados 

Es muy práctico ya que con él y sin él se puede seguir trabajando, los 

trabajadores toman el papel del líder, ellos toman las decisiones y hacen el 

trabajo, solo que el problema aparece cuando los trabajadores no tienen el 

suficiente conocimiento para hacer el trabajo o tomar las decisiones correctas 

 

Se siente padre de sus trabajadores y los orienta, los motiva y 

ayuda a hacer su trabajo, es autoritario y cree que solo él 

puede y debe de hacer las cosas, los demás solo obedecen 

Toma en cuenta la opinión de todos, hasta incluso deja que los demás sean 

los que decidan por sus funciones, se pierde mucho tiempo al hacer reuniones 

para ponerse de acuerdo, sabiendo que no se puede tener contento a todos. 

Se hace lo que la mayoría dice y simplemente se pierde el orden.  

Responsable y que cumple con los objetivos planteados, se siente capaz y con la suficiente razón 

de decidir por todos y hacer las cosas como él, quiere sin tomar en cuenta a las personas que 

trabajan bajo su mando, estas personas simplemente deben de obedecer y hacer lo que se les diga. 

 

Necesidad de colaboración  

El intercambio  

Capacidad de enfocar el mundo con 

una lente de ángulo ancho, para ver 

como nuestros actos se relacionan con 

otras esferas de la misma actividad 

Las estructuras sistémicas suelen ser 

invisibles, hasta que alguien las señala 

Se pueden trazar flechas “eslabones” que 

representan la influencia sobre otro elemento. 

Ciclos que se repiten una y otra vez, 

mejorando o empeorando las situaciones.  

Cuídese de las 

soluciones 

fáciles y rápidas 

El pensamiento sistémico 

señala interdependencias 

y la necesidad de 

colaboración. 

Hay que definir lo que se pretende conseguir y cómo conseguirlo, estableciendo los objetivos propios 

“el primero en su especie” 

Comience planteando conjeturas 

El arte del pensamiento sistémico 

consiste, entre otras cosas, en evaluar las 

consecuencias del acto que escogemos 

No se puede modificar el sistema 

dividiéndolo en partes, sino que 

todas deben mirar juntos la totalidad 

se ha desarrollado a partir de mediados del 

siglo XX, sus fundadores, son los fundadores 

del Mental Research Institute de Palo Alto 

Las señales  

Las fases de la negociación son muy parecidas a las de la venta; del conocimiento y 

dominio de estas fases va a depender en gran medida el éxito o fracaso en la negociación. 

¿Qué esperar del 

pensamiento sistemático?  

Las salidas fáciles no son salidas  

Origen del concepto  

Elección de un arquetipo  

Conversación, intercambio o presentación, tratando de quitar agresividad al vocablo discusión, se exploran 

los temas que separan a las partes para conocer sus actitudes e intereses. 

Es un mensaje que ha de ser interpretado por el que lo recibe 

Negociación del precio  

Estrategias para las objeciones al precio Debe hacerse en forma segura y con firmeza 

Son aquello sobre lo que se negocia 

Exige una gran atención por ambas partes, ya que en ella se trata de obtener algo a cambio de renunciar a otra cosa 

La discusión  

El cierre y el acuerdo  

Las propuestas  

La preparación  

¿Cómo presentar el precio? 

¿Cómo vender un producto de precio elevado? 

Estratagemas de los compradores 
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