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TIPOS DE LIDERAZGO.  

Beneficio.  

Se caracteriza.  

Natural.  

Como.  

PENSAMIENTO 

SISTEMÁTICO.  

Empresa, negocio o 

área de trabajo. 

En la percepción del 

mundo real en términos 

de totalidades. 

Se basa.  

Se centra.  

Curva.  

La manera 

más formal 

de liderar.  

Es.  

El más completo y 

llamados 

“auténticos líderes”. 

Burocrático.  

Mejorar y fortalecer la relación 

entre todo el grupo.  

Objetivo. 

Considerado

.  

Transformacional.  

La personalidad 

permite ejercer 

un liderazgo 

espontaneo o 

natural.  

Característica. 
Objetivo.  

Consiste.  

En el líder, tanto 

en las decisiones 

como las 

responsabilida-

des.  

Laissez faire. 
Autocrático.  Empresarial.  

El líder procura 

que el entorno 

de trabajo sea 

motivado y  se 

sienta feliz. 

Habilidad del 

líder para influir 

en los demás 

para objetivos de 

la empresa.  

Democrático.  

Paternalista. 

Es.  

En que los 

subordinados 

tienen 

participación en 

deciciones.  

En la 

influencia que 

tiene figuras 

semejantes u 

otro nivel.  

Más liberal, 

el líder tiene 

un papel 

pasivo. 

Se basa. 

Carismático.  

En la creencia de 

que cualquier 

persona tiene la 

capacidad de 

poder dirigir sin 

ser jefe. 

Consiste.  

Consiste.  

El líder tiene la 

capacidad de 

generar 

entusiasmo en 

los trabajadores. 

Lateral.  Situacional. 

Buscar y ejercer 

diferentes tipos de 

liderazgo 

dependiendo la 

situación y 

necesidades de 

empleados. 

Se basa. Consiste.  

Que el todo puede ser 

más, menos o igual que la 

suma de las partes. 

Análisis. 

Comprensión. 

Acción. 

Metodología.  

La visión global.  

Balance del corto 

y largo plazo. 

Permite la comprensión, 

simulación y manejo de 

sistemas complejos. 

En.  

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN. 

Un proceso de resolución de un 

conflicto entre dos o más partes. 

Fases.  

La preparación.  

La discusión.  

Es.  

El intercambio. 

El cierre y el acuerdo. 

Las señales. 

Las propuestas. 

Negociación del precio. 
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