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* Materia: Direccion y
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* Alumno: Airy del Rosario
Bautista Guillen.



il liderazgo y sus

intecedentes. <

Generalidades de

liderazgo.

Antecedentes del
liderazgo.

\ Teoria. -<

Dirigir seres
humanos.

—

Ha existido por
miles

—

El liderazgo es
apreciable pero
muy dificil
definir.

-

Actividad clave
para el
-< aseguramiento de -< Conceptos.
resultados.
N S
"
-~

—

S

S

A finales los 30 por
Lewin, Lipoirty
White 19939 bajo
el planteamiento de
una funciéon
importante.

S

-

Teoria de los rasgos
1900-1950.

Teoria del
comportamiento.
1940-1950.

Teoria contingente
1960-1990.
Diversas teorias.
Ultimas teorias.

Clima o atmosfera
social.



J\

f Gerentes.

\. lideres

—

Que influiria en
la satisfaccion y
rendimiento de
sus miembros.

\

Autoridad
formal
inherente.

Autoridad
formal.

—

Estos crearon
una situacién
experimental a
través de 3
estilos.

\

-

—

Autocratico.
Democratico.
Laissez Faine.




.iderazgoy
dtica
yrofesional.

Etica <

Rama de la
filosofia cuyo
objeto es la moral

Liderazgo. <

—

Conjunto de
habilidades que
hacen que una
persona sea apta
para ejercer
tareas como lider.

<<

Etica profesional

k o codigo

deontoldgico.

SN

—

Conjunto de
principios que
deben regir el
comportamiento
de un profesional.

SN



Relacién
estructural.

—

\ Principios -<

—

¢ De beneficencia.
e Autonomia.
* Justicia.

—

Importancia de la ética
con el liderazgo.

-

—

La actuacion del lider
influye directamente en
la formacion de la
cultura empresarial,




