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2.1 Generalidades del liderazgo

Liderazgo es el proceso de influencia (por
medio de la motivacidn) en las personas para
lograr las metas deseadas.

Conceptos de Liderazgo

EL LIDERAZGO Y SUS

ANTECEDENTES

Para ser un buen lider se requiere carisma,
inteligencia, poder de convencimiento,
sencibilidad e integridad.

El liderazgo ha existido por miles de afos, a
pesar de esto hasta el dia de hoy no
contamos con una sola definicion en la que
todos podemos estar de acuerdo.

2.2 Antecedentes de liderazgo

Autocratico. el lider organizaba todas las
actividades del grupo, indicaba a las
personas lo que debian hacer e impedia su
participacion

Democratico. el lider fomentaba la
participacion de las personas a la hora de
tomar decisiones.

Es muy importante diferenciar entre
gerentes y lideres, ya que en muchas
ocasiones se confunden ambos términos que
no son lo mismo

Laissez Faire. el lider adoptaba un
comportamiento pasivo, no tomaba
iniciativas, tampoco juzgaba ni evaluaba.

En base a esta evaluacion, el estudiante
puede tomar decisiones sobre que tipo de
empleo puede tener en un futuro

para desarrollar nuevas estrategias que
deberd implementar para ser una persona de
éxito en el campo laboral

El liderazgo transformacional se afiade a la
efecividad del liderazgo transaccional.

El lider es capaz de coordinar, motivary
dirigir a un grupo hasta llevarle a la
consecucion de sus objetivos.

Las cualidades mas saltantes de un lider son
ser innovador, creativo y visionario y en eso
se diferencia del director o administrador
gue puede ser mas eficiente

Porgue es racional practico y analitico.

Teoria de los rasgos

2.3 Teorias de liderazgo

Lo que distingue a los lideres de los que no
son: la personalidad, los rasgos, las
caracteristicas fisicas o intelectuales

Teorias contigentes

Diversas teorias sobre liderazgo.

Ultimas teorias sobre liderazgo

Para Stogdill existen tres rasgos asociados a
los lideres: inteligencia, estatura fisica 'y
personalidad




