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es el proceso de
influencia (por

generalidades de | medio de la

liderazgo

antecedentes
de liderazgo

EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

teorias de liderazgo

liderazgo y ética

profesional

motivacién) de las
personas para
lograr sus metas

se encuentra
constantemente en
evolucién y depende
de la percepcion que
cada persona tiene
de el

ser lider es tener
ascendiente en un
grupo humano ya que | innovador,
es nato cuando posee
de siempre esa
caracteristica de
hacerse escuchary
dirigir con un cierto

grupo humano

el liderazgo es un
conjunto de
habilidades que
hacen que una
persona sea apta
para ejercer tareas
como lider

la ética profesional es el
conjunto de principios
gue deben regir el
comportamiento moral
de un profesional

es importante

para ser un buen lider diferenciar entre

S€ requiere carisma, gerentes y lideres
inteligencia, poder de por muchas
convencimiento, ocasiones se
sensibilidad y sobre confunden ambos
todo poder dirigir a un términos que no son
grupo de personas lo mismo

a su vez dichos resultados
llevaron a los autores a
apoyar fuertemente el estilo
(democrético) por razén de
autonomia, satisfaccion y
eficacia grupales

un lider son ser la importancia del
personaje produce de

creativo y la difusion posterior de

visionario y en su pensamlento,

eso se diferencia =~ conocido como

del director confucianismo o

confucionismo

la ética es la teoria o
ciencia del
comportamiento moral
de los hombres en
sociedad



