UNIVERSIDAD
DEL SURESTE

‘Pasionrer
educar’

Miércoles 23 de septiembre de 2020

Materia: Direccidon Y Liderazgo

)

Docente; Javier Ivan Godines Hernandez

Nombre de la alumna: Jesimiel Ortega Gomez

Tema: 1.4 Elementos De Direccion

Cuatrimestre: 7mo

Carrera: Nutricion



c
9
(&)
(&)
()
=
@]
[B)
©
(72}
(@]
+—
c
QO
£
L)
Ll

/ Este es el paso Antes de tomar Se debe de planificar el curso de las

T .. cualquier accion acciones con la mayor precision posible.
La Planificacién mas importante a
; La organizacion es necesaria para que
La Organizacion Esta encaminada a combinar azﬁgrgeagr;cgcr)“ggauna todos los elementos trabaien en coniunto
los componentes :
Un director empresarial debe decidir Después es necesario entrenar, calificar y

El Manejo de Son el elemento mas importante cuanta gente emplear, qué tipo de desarrollar los recursos humanos de forma
Recursos Humanos de cualquier negocio. empleados buscar y cuanto pagarles continua durante su estancia en la compaiiia.
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% Comunicacion
Las metas de la
empresa solo se
Se puede . o _
% Valorizacién del rendimiento de los empleados pueden lograr en
efectuar la

. . conjunto y con
direccion por ’
un buen lider

Es necesario guiar las
actividades de los
trabajadores y asegurarse de

El Liderazgo que estén encaminados hacia - medio de % Correccion de conductas inadecuadas
el beneficio de la empresa
_ A traves del control se Al plan original determinado Cuando algun componente del

Siempre pueden puede determinar la de la empresa, y las medidas sistema sale fuera de esas normas.
El Control presentarse situaciones adherencia de los procesos que se toman

gque deban resolverse.

La estrategia Una buena estrategia Aumentara las probabilidades de
Estratedia empresarial se decide Es clave para el llevara a mejores supervivencia de la empresa.
9 desde la direccion exito de la empresa resultados a largo plazo

~



Bibliografia

Antologia, Direccion y Liderazgo séptimo cuatrimestre, septiembre —
diciembre, (2020) UDS Comitan, pags. 27 — 29.



