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Nombre del alumno: Daniela calderén Sanchez.
Nombre del profesor: Javier Ivan Godinez Herndndez
Nombre del trabajo: Siper nota.

Materia: Direccion y liderazgo.

Grado: séptimo cuatrimestre.

Grupo: “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 9 de septiembre del 2020.



Elemento de la administracién en el que se logra la
realizacion efectiva de todo lo planeado por medio
de la autoridad del administrador.

¢Qué es direccion?

KOOI’]tZ Vv O'Donne” PROCESOS DE LA DIRECCION |

Henry Fayol

“Una vez constituido el
grupo social, se trata de
hacerlo funcionar.

Adoptan el término direccion,
“la funcién ejecutiva de guiar y
vigilar a los subordinados”.
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puestos administrativos.

administrativa de las describié dos formas de

relaciones humanas de gran
auge en la mitad del siglo
pasado.

pensamiento de los directivos a
los cuales denomind teoria X y
teoria Y.




Antecedentes De Los
Enfoques De

ENRIQUE FAYOL

Fayol dijo que los principios
son muchos. No hay
numero exacto; aunque los
mas importantes, segun él,
son los siguientes:

Es el autor mas reconocido en el
terreno de la administracion
mundial, es denominado el “padre
de la administracién moderna”.

(UDS., 2020)

1. Division de trabajo.

2. Autoridad y responsabilidad.

3. Disciplina.

4. Unidad de mando.

5. Unidad de direccion.

6. Subordinacién del interés individual al general.
7. Retribucidn a las capacidades del personal.
8. Centralizacién frente a descentralizacién.
9. Jerarquia.

10. Orden.

11. Equidad.

12. Estabilidad del personal.

13. Iniciativa.

14. Espiritu de grupo o unién del personal.

UDS. (2020). Generalidades de Direccién. . En UDS., DIRECCION Y LIDERAZGO. (pags. -17). Comitan

De Domingues Chiapas.

(GOMEZ., 2012)

GOMEZ., P. G. (2012). DIRECCION. Recuperado el Martes de Septiembre de 2020, de DIRECCION.:
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Direccion.pdf

http://pdfhumanidades.com/sites/default/files/apuntes/11%20-
%20Eje%20Tem%C3%A1tico%20N%C2%BA4%20Direcci%C3%B3n%20y%20liderazgo.pdf



