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Planificación  

Liderazgo 

Control  

Estrategia  

Manejo de recursos humanos 

Organización  

Es el paso más importante antes de llevar a cabo una actividad. 

Se toma en cuenta aspectos de 

 

Se requiere de precisión  

Dirección, obtención de recursos 

y su obtención y la estrategia en 

la que se basara el negocio o 

empresa.  

 
La organización es armonía entre los componentes de una empresa al combinarlos.  

En una empresa diferente se unen tanto como personas y recursos. 

Es necesaria para que todos los elementos trabajen en conjunto. 

 

Los recursos humanos son los elementos más importantes de cualquier negocio.  

Un director empresarial debe decidir cuanta gente emplear, que tipo de empleados 

buscar y cuanto pagarles.  

Después de una ardua selección, es necesario entrenar, calificar y desarrollar los recursos 

humanos de forma continua durante su estancia en la compañía. 

La dirección empresarial implica manejo cotidiano de los empleados. 

El estilo del liderazgo es necesario. Adecuarse a las necesidades de las 

circunstancias. 

La comunicación, la valorización del rendimiento de los empleados y, en 

ocasione, la corrección de conductas inadecuadas.  

Las metas de la empresa solo se pueden lograr en conjunto y con un buen líder. 

Los problemas son algo cotidiano y deberán ser resueltos con eficacia.  

Se podrán tomar las medidas para sacar provecho a los problemas dándole beneficio al 

plan inicial. 

La estrategia empresarial decide la dirección y es clave para el éxito de la empresa.  

Una buena estrategia llevara mejores resultados a largo plazo y aumentara las 

probabilidades de supervivencia de la empresa.  



 


