
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

DIRECCIÓN Y LIDERAZGO 

NOMBRE. 

Blanca Yaneth Santis Morales 

 

DOCENTE. 

Javier Iván Godines 

 

LICENCIATURA. 

Nutrición 

 

TRABAJO. 

Súper nota 

 

Comitán de Domínguez, Chiapas. 



La esencia de las relaciones entre el líder y los seguidores entraña reciprocidad, o 

sea intercambio reciproco de influencia. “Los seguidores competentes confiados y 

motivados son esenciales para que el grupo de trabajo o equipo de cualquier líder 

se desempeñe de manera efectiva, en lugar de la función conformista y pasiva que 

se ha asignado a los seguidores”. 

 

  

 

 

 4.1 RELACIONES DIÁDICAS, SEGUIDORES Y DELEGACIÓN. 

4.2 LIDERAZGO TRANSCULTURAL 

4.3 ALGUNOS LÍDERES QUE HAN DEJADO HISTORIA 
La historia se ha escrito y se escribe a través de los 

líderes. Algunos han sido tiranos que se han 

aprovechado de su poder, utilizándolo incluso para el 

asesinato de personas. También están los que lo han 

dado todo por sus seguidores y fieles, predicando la 

igualdad y la libertad. 

 

La cultura y el liderazgo son dos conceptos importantes para la 

Psicología Social. Durante la última década numerosos autores han 

reconocido la influencia que tienen los factores culturales sobre los 

procesos psicológicos, psicosociales y organizacionales, así como 

la importancia de realizar comparaciones transculturales que 

permitan la validación de las teorías formuladas desde una 

perspectiva fundamentalmente norteamericana. 

La condición del seguidor El liderazgo utiliza la influencia 

sobre sus seguidores para alcanzar un fin determinado. 

Chiavenato (2004; p.449) define a la influencia: Influencia 

es una transacción entre personas, en razón de la cual una 

persona actúa con la intención de modificar o provocar el 

comportamiento de otra. 

En nuestro país, la edición de este número especial del 

Boletín de Psicología también constituye una clara 

muestra de este interés plenamente justificado en un 

mundo como el actual en el que, por diversas razones, 

(globalización, inmigración, etc.) 


