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4.1 RELACIONES DIADICAS, SEGUIDORES Y DELEGACION.

/La esencia de las relaciones entre el lider y los seguidores entrafia reciprocidad, o A
sea intercambio reciproco de influencia. “Los seguidores competentes confiados y
motivados son esenciales para que el grupo de trabajo o equipo de cualquier lider

se desemperiie de manera efectiva, en lugar de la funcion conformista y pasiva que
se ha asighado a los seguidores”.
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La condicion del seguidor El liderazgo utiliza la influencia
sobre sus seguidores para alcanzar un fin determinado.
Chiavenato (2004; p.449) define a la influencia: Influencia
es una transaccion entre personas, en razon de la cual una
persona actua con laintencion de modificar o provocar el
comportamiento de otra.
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La culturay el liderazgo son dos conceptos importantes para la
Psicologia Social. Durante la tultima década numerosos autores han
reconocido la influencia que tienen los factores culturales sobre los
procesos psicologicos, psicosociales y organizacionales, asi como

la importancia de realizar comparaciones transculturales que
permitan la validacion de las teorias formuladas desde una

perspectiva fundamentalmente norteamericana.

4.3 ALGUNOS LIDERES QUE HAN DEJADO HISTORIA




