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tipos de liderazgo

liderazgo natural

este lider es el que no
es reconocido como tal

liderazgo transformacional

estos trabajan desde su

auténtico poder de

motivacion e inspiracion
su objetivo

transformar, innovar y
motivar al equipo

liderazgo burocratico

es cumplir las normas de la

empresa por encima de lo que es

mas conveniente para el grupo

lider de la curva
se basa a la curva de la felicidad
el lider empresarial

consiste a la habilidad
0 proceso

el lider autocratico

asume la responsabilidad
en las tomas de decisiones

el lider democratico

el que fomenta la
participacion de la comunidad

el lider laissez faire

tiene un papel pasivo y los
trabajadores tienen mayor
decision

el lider paternalista

su labor es que los
trabajadores ofrecen
mejor resultado

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

pensamiento sistematico y
liderazgo

es la actitud del ser humano
en la que se basa en la
percepcion del mundo real

comprende una amplia 'y
heterogénea variedad de métodos
herramientas y principios

se caracteriza en

en decir que el todo puede ser
mas, menos o igual que la suma

estructura/sistematica

es la configuracion de
interacciones entre los
componentes claves del sistema

la discusion

el intercambio

técnicas de negociacion

€S un proceso muy parecido a
vender con algunas diferencias

también es un proceso de
resolucion de un conflicto

puede ser un cambio social
gue implique una fuerza

una lucha sutil por el
dominio

esa fuerza se va desplazando
de un lado a otro

al igual que en la venta deben
beneficiarse ambas partes

ya que no solo resulta afectada

la preparacién

la sefial las propuestas

el cierre y el acuerdo

negociacion del precio



