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La relacion lider-seguidor en el
liderazgo estd marcada por la
interaccion que surge entre
ambos, puede suponerse que
esta es igual para todos los
seguidores.
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La teoria diadica o también
conocido como liderazgo
individualizado, es un enfoque
del liderazgo que pretende
explicar el por qué los lideres
varian su comportamiento
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Teoria de la vinculacion
diadica vertical La primera
etapa en la evolucion es la
adquisicion de conciencia de
gue existe una relacion entre

N

el lider y un seguidor.

Teoria del intercambio entre
lider y miembro También
conocida como ILM, es la

segunda etapa, propone que la
calidad de la relacion entre un
lider y un seguidor.
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LIDERAZGO
TRANSCULTURAL

La culturay el liderazgo son
dos conceptos importantes
para la Psicologia Socia
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Durante la ultima década
numerosos autores han
reconocido la influencia que
tienen los factores culturales
sobre los procesos.
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La cultura tiene aspectos
denotativos (creencias) que
sefialan como son las cosas,

aspectos connotativos
(actitudes, normas y valores)
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Por su parte el liderazgo es
uno de los procesos
psicosociales que, desde los
experimentos pioneros de
Lewin y cols.
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. /
/ Mediante esta forma de \
investigar se busca descubrir
una serie de rasgos o
dimensiones basicas que

puedan encontrarse en todas, o

. /
/ Asumir que los habitantes de \
una determinada nacion (es
decir, las personas que tienen
el mismo pasaporte)
comparten una misma cultura

es cuestionable porque dentro

. /
/ Por distancia de poder \
podemos entender el grado en
el cual los miembros menos
poderosos de organizaciones e
instituciones dentro de un

determinado pais.
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la mayoria de, las culturas.
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ALGUNOS LIDERES QUE
HAN DEJADO HISTORIA
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Teresa de Calcuta dedico toda
una vida los demas. Fue una
misionera que centraba sus

esfuerzos en ayudar a los mas

desfavorecidos.

Este politico hindd promovié
desde un primer momento los
preceptos de verdad y de paz,
desechando el odio y la
violencia
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o
/ Actual CEO de la marca de
automoviles Ford. Se
caracteriza por su fidelidad y
entrega a su empresa, a pesar
de rumores que lo vinculaban
a Microsoft
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Independientemente de estar
de acuerdo 0 no con su tipo de
politica, el presidente de
Estados Unidos destaca por su
carismay liderazgo,
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/ Este politico y militar ruso

ejercio de dictador de la Unidn

Soviética entres los afios 1941 y
1953. Su régimen fue

caracteristico por su crueldad

Mugabe aprovecho su posicién
como precursor de la
independencia de Zimbaue

para subir al poder, en el cual
aun sigue desde hace 30 afios

a la hora de tratar los temas
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/ La historia se ha escrito y se \
escribe a través de los lideres.
Algunos han sido tiranos que
se han aprovechado de su
poder, utilizandolo incluso

para el asesinato de personas
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/
Encarcelado por sus ideales y\
oposicion al violento gobierno
de Sudéfrica. Llegaria a ser
presidente del Gobiernoy

ayudo a conseguir las primeras

K elecciones j
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Probablemente uno de los mas
importantes. Su lucha por la
igualdad entre negros y
blancos fue crucial.
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Jefe de estado de corea del
Norte. Su pais se encuentra a
dia de hoy préacticamente

aislado, siendo una dificil tarea
poder entrar o salir de él.
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/ Presidente de camerunés que
lleva nada méas y nada menos
que 28 afos en el poder. Paul

Biya llegé a la presidencia

para establecer sus ideales

sobre una oposicién
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Creador de Facebook y uno de
los jévenes mas ricos del
mundo. Mark Zuckerberg ha
creado una de las mayores
empresas de la nada
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Gobernador de Uzbekistan.
Entre sus actos, destaca el de
prohibir los partidos politicos

de la oposicion, llegando a
tener un total de 6.500 presos

politicos




