
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Dirección y Liderazgo.  

Nombre del alumno: Andrea Candelaria 

Guillen Rodriguez 

Catedrático: Javier Iván Godínez Hernández 

7 “A” 

Licenciatura en Nutrición 

Comitán de Domínguez Chiapas 

24 de septiembre del 2020 



 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elementos de 

dirección. 

La 

planificación. 

Es el paso mas importante, 

es el mas utilizado desde la 

informática hasta la 

ingeniería. 

Que debemos hacer 

antes de tomar una 

acción. 

Planificar el curso de las acciones 

con la mayor precisión posible. 

Por lo que la planificación es 

importante para alcanzar los 

objetivos. 

La 

organización. 

Se basa en combinar los 

componentes de un 

negocio de una manera 

armoniosa. 

Que es necesaria para 

que todos estos 

elementos trabajen en 

conjunto. 

Personas que trabajan en instalaciones. 

La organización se 

aplica con las: La maquinaria que se usa para hacer los 

trabajos. 

Los sistemas de informática y las relaciones 

externas, entre otros más.  

El manejo de los 

recursos humanos. 

Los recursos humanos es 

un elemento muy 

importante de cualquier tipo 

de negocio. 

Así mismo un directo 

empresarial se encarga 

de: 

Decir cuanta gente 

emplear.  

Que tipo de empleados buscar.  

Cuanto pagarles.  

Después de esto, es 

necesario entrenar, 

calificar y desarrollar los 

recursos humanos de 

forma continua. 

El liderazgo. 

Se basa en que una persona 

debe guiar las actividades 

de los trabajadores y 

asegurarse de que estén 

encaminados hacia el 

beneficio de la empresa. 

Un liderazgo 

adecuado de trata de: 

Tratar bien a los 

empleados y saber 

cambiar el estilo 

dependiendo a las 

circunstancias. 

Como lograr las metas de 

una empresa: 

El control. 

Solo se pueden lograr en 

conjunto y con un buen líder. 

Se puede determinar la adherencia 

de los procesos al plan original 

determinado de la empresa. 

Como también las medidas que se 

toman cuando algún componente del 

sistema sale fuera de esas normas. 

La estrategia. 
Se llega a decidir desde la 

dirección y es clave para el 

éxito de la empresa. 

Ventajas de una 

buena 

estrategia:  

Es mejores resultados a largo plazo y 

aumentará las probabilidades de supervivencia 

de la empresa.   



(Hernández, 2020) 
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