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El liderazgo y sus
antecedentes.

Requiriendo de Deben tener Segun Richard Nixon

La confianza y la

Los lideres pueden Chivenato: el liderazgo

Por otra parte siempre Siendo el proceso de mover

/__ .
G idad Definicion: es el proceso de carisma, carisma, | peben de disciplina, alagente se le honestidad son se ha confundido la influir en otro para influencia interpersonalmente q haci
q e?sral ades influencia en las personas para poder de ser precisos inteligencia Yy convence por la razon fundam.entales p_ara definicién de gerente gue vayan mas alla en una situacion a través del uln grupg_ € pgrsonas acia
e liderazgo. lograr las metas adecuadas. convencimiento, y conmover. confianza a si promoviendo la una ::allokl)aq de vida entre liderazgo. del cumplimento de proceso de comunicacion alguna direccion.
sensibilidad etc. mismo. emocion. en el trabajo. las actividades. humana.
B . . En
- La importancia Autocratico: indica a . : A
; Habilidad de Siendo la . ' Democratico: el lider i ire: el li investigaciones i i6
Componentes | Autoridad o q . _ : del liderazgo es | Influyendo las personas lo que Laissez faire: el lider | | = itados estig Orientacion a
de liderazgo.— el poder del comprendera | La habilidad de | E| estilo del cualidad que los_J ..o\ 1na satisfaccion Tipos de debian hacer e fomenta la adoptaba un con diferentes recientes se las tareas y
lider los inspirar. lider. directivos . et lid ) . participacién de las comportamiento — revelo la orientacion a
. . ) atmosfera social d t laerazgo. impedia su en cada uno. ; -
subordinados rendimiento. i u influencia de 2 i
- ejerzan. en el grupo articipacion personas. pasivo. _ la relacion.
- : p p : estilos de
— . . liderazgo.
Otros Como el Grupo de la Burns: centrado en los | Interesados en las | Demostrando un _ Siendo el proceso de los Elliderazgo se —
enfoques del grupo de Grupo de rejilla de aspectos simbélicos y secuencias cambio gramatical T'ran's.formlng. ||de'res cambiando requiere para dirigir
modelo de  — ohio Michigan. liderazgo de motivadores en la sociales del en el concepto significado radicalmente el | cambios en Ia
liderazgo. ' Blake y Mouton. | relacién lider seguidor. | liderazgo. transforming. transformado. | comportamiento y perspectiva | organizacion.
- de los seguidores.
Teorias del comportamiento: se i i ; { : ) ) _
Diversas teorias sobre 1ras teorias del Teorias de los rasgos: la Teorias del Teorias contingentes:

Teoria de los rasgos:

distingue los lideres de los manifiesta en que los lideres se

liderazgo: rasgos,

Teorias contingentes:
propugna que el estilo del
lider vaya de la mano con
la situacion.

establecimiento de una relacion
horizontal.

profesion. cliente.

La . . e e Perdida del contacto con la
importancia El lider se convierte en un _ Dificultades de! lider etlco.,no realidad: un buen lider debera
modelo de conducta a seguir tqdos los trabajadores estan a enfrentarse a temas
estratégicos y al mismo tiempo

estar atento a lo ocurrido.

Endiosamiento: el lider ético
sera aquel que tenga una fuerte
personalidad y una gran

At — . .
de la etica por todos los miembros de la | dispuestos a integrarse en la . o
confianza en si mismo.

Ecr)cr)]feesllonal organizacion. cultura empresatrial.

liderazao.

—

Ultimas teorias sobre

identificacion de los

liderazgo: basado en comportamiento: siendo

Teorias del A : " o liderazgo: se basa en :
liderazgo que no los son (personalidad, breocupan mas por |as personas sicoanaliticas, politicas, N ' altruismo, tolerancia, rasgos entendidos como la manera de clasificar los la teoria X e Y siendo
9 | [asqos. intelectuales logra n mas productividad y humanistas, cognoscitivas | 2 buenas relaciones. to mutuo et aspectos de personalidad . - : :
gos, o .. y satisfaccion ‘ ' respeto mutuo etc. teristicas fisi lideres mediante estilos referente para el estilo de
caracteristicas fisicas). ete. y caracteristicas fisicas. personales. mando de los directivos.
_ Se mostré una realidad sobre una L. transaccional: afecta la L. Transformacional: Liderazgo del siglo XXI:
Liderazgo profesion histéricamente Ultimas teorias motivacion del seguidor motiva a hacer mas de lo proponen que el liderazgo
situacional. emergente que transformaria un de liderazgo. por el intercambio de que esperan, impulsa a la es tanto estilo como
segmento social en las post- premios realizacion personal. contenido.
guerra.
Etica: rama de la La moral puesta - . . .
Liderazgo y | filosoffa cuyo objeto | forma parte de la vida Lamoral esun | | gio o Lg etica es la teoria o L|dgrazgo. siendo .AI |guallque implica una Etica profe5|or_1alz_ _
ética — de estudio es la humana concreta y tipo de ciencia del conjunto de ideologias 0 modelos piica un conjunto de principios
profesional moral. tienen su fundamento conducta. crea la moral. comportamiento actividades ejerza que inspiren por sus 3pr9platl:|3n d que rigen el
- R moral de los hombres | tareas como lider. labores. esigual de poder | .,mnortamiento moral
: , S £Ne ¢ en snciedad de 11in nrofe<innal
- Toda _p_r9fe§|9n se ejerce desde Todo trabajo La ética es la La ética esta
Eticay una vision ética y que toda remunerado es una disciplina que se intrinsecamente
profesion vision conllevq a una definicion orofesion — ocupa del estudio d relacionada con las
de una profesion y un la buena vida profesiones.
_profesional. hiimana
Los o S Principio de beneficencia: un Principio de autonomia: se Principio de justicia: la ética
M eini Principio de beneficiencia, . - b it lacion d fesional t [
principios incipl benel profesional ético es aquel que usca evitar una relacion de profesional no se agota en las
de la ética — Principio de justicia y el hace el bien en su profesion | dependencia y paternalismo al — relaciones bilaterales entre
profesional. | Principio de autonomia. haciendo bien su proOfesion. | Sefialar que el usuario no es un | profesionales y los destinatarios de
_simple receptor. sus servicios profesionales.
- relacpnes bilaterales entre 10s | astaplece que toda prestacion
de justicia profesionales y los o de un servicio profesional debe
destlngtarlos de sus servicios cumplir con su deber.
rofesionales.
o I Beneficencia y religacion: | Autonomia y religacion: superar | principio de justicia y religacion: incorpora los
Pl’ll.nCIp.I,O y JE emenltos hacer el bien con la la relacion de dependencia o deberes de religacién ego y sociocéntrico puesto
religacion. generales. 1 profesién y hacer bien la ) paternalismo a partir del que plantea que la relacién del profesional con el

Educar para el liderazgo:
estimular a los lideres y
directores de la empresa a
formar lideres en los mas
jovenes.

Quedarse obsoleto: cuando se
ha empleado un método
efectivo de liderazgo durante
mucho tiempo puede caerse en
la tentacion de no modificarlo.

Perdida de motivacion: cuando
el lider pierda la ilusién el
equipo dejara de luchar.

mediante el desarrollo de



