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UNIDAD 1

1.2 PRINCIPIOS

DE DIRECCION

l

Guia; desemperio
eficiente y eficaz

2. PRINCIPIOS PROPUESTOS
POR Koontz Y O’Donnell.

R

logro los objetivos generales

Direccion: eficiente en el

—»

autoridad y su ejercicio

apoyo y comunicacion:
proporciona; dirigente
a subordinados

Administradores capaces de
armonizar las metas personales

-_>
v

1.3 ETAPAS DE DIRECCION

v
=
v

eleccion de; curso de accion
entre varias alternativas

Determinar;
alternativas de solucion

practicar la decision elegida

eficiente al encaminarse
a el logro de objetivos
generales de la empresa.

Comprende recursos
materiales, asi como humanos

msesin .

evitar conflictos de la
delegacion simultanea

8 PRINCIPIOS DE DIRECCION DE HENRY FAYOL

Respetar canales de comunicacion
establecidos por; organizacién F formal

v

Necesidad; resolver problemas que
surjan en la gestion administrativa

se antepone al logro de las
metas de la organizacién

aprovechar el conflicto
para encontrar soluciones

la di

eficacia y eficiencia de

reccion de personal

Dividida; individuos
v departamentos.

—>

equilibrio: autoridad
y responsabilidad

s -

respeto a: normasy
reglamentos de la organizacion

v
debe tener sélo un superior
debe utilizar un plany
procedimientos establecidos

surge de; impulsos, deseos,
necesidades, anhelos y otras fuerzas

transmite y recibe informacién en un
grupo social.

vigilar y guiar a los subordinados

| Comunicacion >
v

| supervision |->
v

facultad de que esta investida una persona

v

dentro de una organizacion

FUENTE:

se concentra solo en pocas manos
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une a todos los miembros
de arriba a abajo.




