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2.1 GENERALIDADES

DE LIDERAZGO

de sus paises o de
sus generaciones

UNIDAD Il EL

LIDERAZGO Y SUS

ofrece ejemplos {
de lideres

[ oo |

que supieron
responder

de su

{ a las necesidades

época

proponer los

grandes reto

hicieron trascen-
S dente la mision

2.2 ANTECEDENTES
DE LIDERAZGO

ha existido por
miles de afns

Lider: fomentaba par-
ticinacion de personas

se encuentra constan-
temente en evolucién

; . también multi- Y
capaces de proponer estrategias no sélo en los S Itif
. niveles macro disciplinarios multitorme
globales totalizadoras
diversos intereses, { que integran por nacer al {- proceso de para lograr
grupos y organizaciones este mundo nuevo milenio influencia las metas
deseadas
requiere carisma, poder de { sensibilidad, { mucho corazoén para dirigir
Inteligencia convencimiento integridad un grupo de personas se basaenla
) ; autoridad formal
alagentesela { se le conmueve { Lider: debe conven- {-{ capacidad
convence por la razén por la emocidon cer y conmover para influir a través del
proceso de
influir en otros | Parair masalla { el liderazgo constituye la { ejercida en una { comunicacion
- del cumplimiento influencia internersonal situacion dirigida humana
1 autoridad o el { influencia del dirigente son { Poder de { Poder
ooder del lider diversas recompensa coercitivo

Crear clima o
atmosfera social

T

se intereso en las consecuencias sociales del liderazgo

adoptaba comporta-
miento pasivo

{

2.3 TEORIAS
DE LIDERAZGO

liderazgo es algo
innato y se nace lider

rasgos, sicoana-
liticas, politicas,
humanistas

Lider: organizaba
actividad grupal

motivadores

{ centra aspectos simbdélicos

en relacion lider seguidor

ensefiar a los
administradores
comportamientos de lider

-{

persona apta para

hacer tareas como lider

{

ubicod a la ciencia en el dngulo
de lo objetivo y racional

Pérdida del contacto con la realidad:
enfrentarse a temas estratégicos

Liderazgo
Transaccional, basado
en buenas relaciones

gerenciales
o directivas

2.3 LIDERAZGO

Y ETICA
PROFESIONAL

Admin.
Alcanzara
éxito
como lider

estudio de la moral

comportamiento moral
de un profesional

oo |

{ hacer bien {

la profesion

Quedarse obsoleto {

{ formacion de la
I cultura empresarial

Actuar de forma ética:

lograra autoridad m

{ Endiosamiento:

oral fuerte personalidad

Pérdida de motivacion
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